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Convocation Assemblée Générale 2025 

 
Madame la Présidente, Monsieur le Président, 

J’ai l’honneur de vous inviter à : 
ASSEMBLÉE GENERALE ordinaire élective 

                                  DU COMITE DU FINISTERE DE BASKET-BALL, 
       qui se tiendra le vendredi 06 Juin 2025 à Guipavas 

 
 
ORDRE DU JOUR : 
 
18h45 – 19h30 : Pointage des délégués 
 
19h30 : Assemblée Générale Ordinaire 
 

• Commission de contrôle (confirmation du quorum) 

• Allocution de la Présidente 

• Election du Conseil d’Administration 

• Elections des Délégués CD29 à l’Assemblée Générale Fédérale FFBB (octobre) 

• Intervention des personnalités : Maire, Président Club recevant 

• Rapport de la Commission de Contrôle 

• Adoption du compte rendu de l’Assemblée Générale 2024 

• Adoption des rapports d’activité 

• Tables rondes 

• Point Financier - Budget prévisionnel 

• Tableau des récompenses 

• Intervention Représentant FFBB 

• Clôture de l’Assemblée Générale 
 
Conformément aux statuts, les documents pour l’A.G. vous seront transmis par voie informatique mi-mai. 
 
 
Je vous rappelle que la participation à l’Assemblée Générale est OBLIGATOIRE. Les délégués doivent présenter 
leur licence et, le cas échéant, leur pouvoir à la commission de contrôle. 
 
Ne peuvent être représentées que les associations en règle envers la trésorerie du Comité. 
 
Veuillez agréer, Madame la Présidente, Monsieur le Président, mes sincères salutations sportives. 
 
 
 
 

La Présidente du Comité 
Anne MADEC 
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Liste des postes au Comité Directeur 

 
Nombre de postes à pourvoir : 23 dont un médecin 
9 postes réservés uniquement féminins 
Nombre de voix possibles : 8052 
 
11 Elu (e)s : 
 

- COADOU Patrick  Bleuets de Guilers 
- CUEFF Jean Noël  Morlaix Saint Martin Basket 
- DELESTRE Daniel  Basket Club Plougastel 
- HANOT Céline   Landivisiau Basket Association 
- HENAFF Anne   Tonnerre Basket Club 
- LE ROUX Noël   CD Hors Associations 
- MADEC Anne   Milizac Basket Club 
- NAY Philippe   Landerneau Bretagne Basket 
- PAUGAM Emmanuelle  AS Guelmeur Brest 
- PETIT Morgane    Etoile Saint Laurent 
- SIMON Jean   Gars du Reun de Guipavas 

 
Nombre de postes à pourvoir pour 3 ans : 12 dont un médecin 
4 postes réservés uniquement féminins 
Nombre de voix possibles : 8052 
 
5 Candidat(e)s : 
- BLONDIN Nicolas   Milizac Basket Club 
- FAURE Fantine   Amicale Laïque Coataudon 
- MARJOT Catherine   Amicale Sportive Ergué-Armel 
- QUEAU Anne-Sophie   Morlaix Saint-Martin Basket 
- TALOC Jean-Claude   Landerneau Bretagne Basket 

 
Liste des candidats Délégués CD29 

à l’Assemblée Générale Fédérale 2025 
 

Nombre de postes possibles : 2 titulaires et 2 suppléants,  
Nombre de candidats : 2 
Nombre de voix possibles : 6661 
(votes à la ligue pour les clubs ayant des équipes seniors en Championnat National : LBB, UJAP, Brest Métropole 
Basket, Etoile St Laurent 1391 voix) 
 
 
Candidat(e)s : 

- MADEC Anne    Milizac Basket Club 
- COADOU Patrick  Bleuets de Guilers 
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Répartition des licences & voix (total 8052) 
 

Licences 2024-2025 au 05/05/2025 

BRE0029001 - CD 29 HORS ASSOCIATION 7 BRE0029043 - STADE RELECQUOIS 138 

BRE0029002 - BASKET CLUB CROZON 85 BRE0029045 - US CONCARNEAU 239 

BRE0029003 - AL PLOUZANE 161 BRE0029046 - BASKET CLUB DOUARNENEZ 157 

BRE0029004 - AMICALE SPORTIVE ERGUE ARMEL 347 BRE0029048 - PLOUIDER BASKET BALL COTE DES LEGENDES 46 

BRE0029005 - AMICALE SPORTIVE DU GUELMEUR 234 BRE0029049 - PLABENNEC BASKET CLUB 121 

BRE0029006 - KEMPERLE BC 206 BRE0029050 - UREM BC 161 

BRE0029007 - ARZELLIZ DE PLOUDALMEZEAU 190 BRE0029051 - LANDI BASKET ASSOCIATION 186 

BRE0029008 - BC DU KERNIC 86 BRE0029053 - BASKET BALL CONQUETOIS 37 

BRE0029009 - PLEYBER CHRIST BASKET CLUB 106 BRE0029054 - MILIZAC BASKET CLUB 136 

BRE0029011 - ASPTT BREST 88 BRE0029057 - PLOUARZEL BASKET CLUB 148 

BRE0029013 - BC PLOUGASTEL 237 BRE0029058 - BOHARS BASKET BALL 68 

BRE0029016 - BASKET CLUB LEONARD 220 BRE0029060 - AL COATAUDON 54 

BRE0029017 - BLEUETS DE GUILERS 158 BRE0029062 - SAINT DIVY SPORTS BASKET 118 

BRE0029018 - CLUB DES JEUNES RENANAIS 206 BRE0029065 - PLEUVEN BASKET CLUB 137 

BRE0029022 - ETOILE SAINT LAURENT BREST 249 BRE0029068 - Basket Club du Porzay 14 

BRE0029023 - BREST MÉTROPOLE BASKET 217 BRE0029069 - LANDERNEAU BRETAGNE BASKET 484 

BRE0029025 - ARSENAL WESTBALL 3x3 1 BRE0029072 - KURUN BASKET CLUB 97 

BRE0029026 - Foyer Laïque de Saint Marc 26 BRE0029073 - SC LANNILISIEN 125 

BRE0029028 - GOUESNOU BASKET 200 BRE0029075 - CARHAIX BASKET 83 

BRE0029029 - GARS DU REUN DE GUIPAVAS 296 BRE0029076 - PLOUVIEN BASKET DES ABERS 90 

BRE0029030 - ERGUE GABERIC BASKET BALL 153 BRE0029077 - LE FOLGOET BASKET CLUB 57 

BRE0029032 - Association Pluguffan Basket 145 BRE0029086 - TONNERRE BASKET CLUB 24 

BRE0029036 - PATRONAGE LAÏQUE DE SANQUER 189 BRE0029088 - DOURGI AR C'HAB 26 

BRE0029037 - UJAP QUIMPER 441 BRE0029092 - Association Basket COMBRIT 111 

BRE0029039 - PONT L'ABBE BASKET CLUB 228 BRE0029101 - GLAZIK PUMBASKET 107 

BRE0029040 - ASSOCIATION SPORTIVE PLOMELIN BASKET 188 BRE0029533 - MOELAN CLOHARS BASKET BALL 128 

BRE0029041 - MORLAIX ST MARTIN BASKET 296 Total :  8052 
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RAPPORT DU SECRETAIRE GENERAL 

SAISON 2024 / 2025 
 
 

Les associations affiliées 
 
Le nombre de licenciés est de 8052 au 30 Mars 2024, soit une augmentation de 89 licenciés. 

 
53 affiliations ont été enregistrées au sein du Comité. 
Le Brest Basket Sport et le Basket Club Saint Thégonnec n’ont pas renouvelé leur affiliation 
 

Voici un aperçu des clubs les plus importants en nombre de licenciés pour la saison 2024/2025 : 

1 - LANDERNEAU BB   484    6 – ESL BREST   291 

2 - UJAP QUIMPER  441    7 – US CONCARNEAU  239 

3 - ASEA   347    8 – BC PLOUGASTEL  237 

4 - GDR GUIPAVAS  296    9 – AS GUELMEUR  234 

5 - MORLAIX SMB  296    10- PONT L’ABBE BC  228 

 

Les licenciés 

 

Le nombre de licenciés est de 8030 au 31 Mars 2025, soit une augmentation de 379 licenciés par 

rapport à 2024 

Evolution du nombre des licenciés :  
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 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

Dirigeants 587 601 607 654 690 690 507 598 668 657 

Seniors 1949 1866 1813 1851 1846 1797 1707 1825 1820 1791 

U18 601 615 656 671 678 699 596 624 764 1117 

U15 807 831 876 797 818 892 763 868 1155 1091 

U13 872 892 891 925 913 902 719 853 1029 1026 

U11 957 991 981 913 896 917 752 868 955 1053 

U9 695 777 748 669 647 704 488 720 813 757 

U7 385 415 420 358 406 356 275 412 446 538 

Total 6853 6988 6992 6838 6894 6957 5807 6768 7651 8030 

 
Au sein du CD, nous avons enregistré au 1er mai 8052 licences avec un taux de renouvellement de 74% 
5007 licences masculines et 3045 licences féminines 
 

Répartition des Licenciés Femmes / Hommes (2021/2025) 
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 2021 2022 2023 2024 2025 

Féminines 2437 2652 2889 3012 3032 

Masculins 3370 4116 4762 4935 4998 
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Les Pratiques 

51 clubs pratiquent le 5x5 
35 Clubs pratiquent le 3x3 
3 clubs proposent la pratique du VxE Basket Santé  
8 clubs proposent la pratique du Microbasket 
6 clubs ont mis en place l’Opération Basket Ecole. 
 
Le CD a accordé l’organisation de 37 tournois pour cette saison. 
 
L’assemblée générale de la Ligue de Bretagne aura lieu le 21 juin à LOUDEAC (22) 
L’assemblée générale de la FFBB aura lieu en octobre à CLERMONT-FERRAND  
 

Le Secrétaire Général, Patrick COADOU 
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Commission Qualifications saison 2024/2025 
Au 05/05/2025 nous étions 8052 licenciés plus 89 par rapport à la saison dernière. Le taux de renouvellement est 
de 74% donc 26% de création. 
La répartition est de 3045 féminines 38% et de 5007 masculins 62%. 
La répartition par catégorie est la suivante. 

 U7 U9 U11 U13 U15 U18 U21 SENIOR 

2025 544 765 1055 1026 1092 1117 343 2110 

2024 460 795 991 1024 1130 851 530 2166 

2023 446 813 955 1029 1155 764 461 2028 

2022 412 720 868 852 868 624 494 1929 

2021 276 488 753 719 764 596 490 2014 

 

Pour la saison prochaine je souhaiterai que les référents licences des clubs soient très vigilants sur les documents 

joints par les licenciés : photos, certificats ou questionnaires de santé et les pièces d’identités. Il ne faut pas se 

contenter de valider la préinscription mais de vérifier avant de valider. 

Pour rappel période normale de mutation 01/06 au 30/06. 

Tous mes remerciements pour votre collaboration. Avec un merci tout particulier à Christiane et Ronan. 

Merci pour votre attention. Bonnes vacances à tous et à la saison prochaine. 

Noël LEROUX.   
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     Compte Rendu – Commission Technique du Comité Départemental du Finistère 
 

1. Stages Départementaux Jeunes 
▪ U11 
Détection réalisée suite au retour fait par les clubs via le document à rendre et après observation des plateaux 
U11 (Plateau U11 D1 et D2). 
Rassemblement d’une journée sur les vacances de la Toussaint, d'hiver et de Pâques. 
Les rassemblements se sont tous bien déroulés mais le manque de place en raison d’un effectif très important sur 
les premières sessions doit nous faire réfléchir sur un mode de fonctionnement différent pour rassembler les 
jeunes et pouvoir les détecter. 
Une détection par secteur géographique est envisagée pour la saison prochaine sur les vacances de la Toussaint 
et de Noël. 
Des stages de 2 jours sont programmés pour les vacances de Février et de Pâques. 
▪ U12 
Les stages se sont tous déroulés correctement sur 2 jours lors de chaque rassemblement. 
▪ U13 
Les stages se sont tous déroulés correctement. 
Le stage juste avant le TIC s’est effectué sur 3 jours. 
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2. Tournois 
▪ Tournoi Inter-Comités U13 
Le Tournoi Inter-Comités U13 s’est déroulé dans de bonnes conditions, avec un encadrement de qualité et une 
implication sérieuse des joueurs, joueuses et membres du staff. Ce rendez-vous a permis de valider certains axes 
de travail menés en stage et de mettre en lumière plusieurs profils prometteurs du Finistère. 

    Repérage & Haut Niveau 
5 filles issues de la sélection départementale figurent dans la liste des potentielles par la Ligue de Bretagne. 
3 garçons ont également été identifiés comme potentiels la Ligue de Bretagne. 
Ce repérage reflète le bon travail réalisé au sein du département dans l’identification et l’accompagnement des 
jeunes à potentiel. 

    Comportement & Attitude 
Les jeunes ont montré un comportement globalement satisfaisant tout au long du tournoi. 
Attitude à souligner également du côté du staff, avec une bonne répartition des rôles et une dynamique de travail 
collective appréciée par tous. 
Le groupe s’est révélé entraînable, à l’écoute et capable de progresser au fil de la compétition. 

    Analyse Technique & Collective 
Filles : nécessité de mieux structurer la relance du jeu et d’améliorer l’efficacité offensive. Le manque de rythme 
et d’enchaînements dans les situations de jeu a été pénalisant face à l’opposition. 
Garçons : occupation des espaces en demi-terrain à optimiser. Le collectif a montré de bonnes intentions de jeu, 
mais l’intensité dans les enchaînements doit être renforcée. 
Le travail sur le partage du ballon, l’agressivité offensive et la densité défensive reste une priorité. 
Des profils intéressants ont été repérés, notamment dans la génération 2012, plus homogène que la saison 
précédente. 

    Points de Vigilance 
Exigence : elle doit être rehaussée tant à l’entraînement qu’en compétition. Il faut être plus rigoureux dans 
l’intensité, la concentration et la volonté de performer. 
Intensité & Résistance : il est nécessaire de hausser le curseur sur la capacité à enchaîner les efforts à haute 
intensité. Une attention particulière sera portée à la capacité aérobie et à la résistance mentale et physique. 
Connaissance des joueurs/joueuses : le temps d’observation reste court. L’enjeu est de mieux anticiper les profils 
via les stages et suivis clubs. 
Mode de fonctionnement CD29 : une réflexion doit être menée sur la sectorisation et les distances, qui peuvent 
parfois impacter la régularité du suivi. 

    Pistes de Travail 
Développer l’identité de jeu “Made in 29” autour de l’intention de jeu, de la vitesse et de l’agressivité. 
Accentuer l’entraînement dans l’intensité : mettre les joueurs/joueuses en situation de course, les confronter plus 
fréquemment à des contextes de haute densité. 
Aligner les contenus garçons/filles dans une logique commune (ex : relance, jeu de transition, occupation de 
l’espace). 
Développer davantage l’observation et le lien entre détection, entraînement et compétition. 
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Réfléchir à l’élargissement du format grand terrain dès le U11 D1 pour habituer plus tôt à l’exigence du jeu 
complet. 

 
       Conclusion : Ce TIC a mis en lumière des profils intéressants et une dynamique de progression encourageante. 
Il confirme la qualité du travail engagé par l’Équipe Technique Départementale et l’importance de maintenir un 
haut niveau d’exigence lors des stages, entraînements et suivis club. L’objectif reste clair : permettre à nos jeunes 
talents d’atteindre les plus hauts niveaux régionaux, et au-delà. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

▪ Tournoi Inter-Territoires U12 
Organisation spécifique (règles d’appariement entre comités). 
Format de match : 4x8 minutes. 
Appréciation générale (logistique, niveau de jeu, ambiance). 

 
3. Plateaux U11 D1 / D2 
Le plateau U11 D1 s’est tenu récemment dans une ambiance conviviale et studieuse. 
Un grand merci au club de Gouesnou Basket pour l’organisation de ce rassemblement, qui a permis de proposer 
des conditions de jeu de qualité à l’ensemble des participants. 

    Remerciements & Reconduction 
Merci à toutes les équipes présentes pour leur participation. 
Ce type de rassemblement sera reconduit la saison prochaine, car il constitue un moment fort de notre action 
technique départementale. 
 

    Un Regret : Pas de Plateau U11 Filles 
Nous déplorons l’absence de plateau U11 filles, faute de club organisateur cette saison. 
C’est une vraie opportunité manquée pour l’observation et la détection sur cette catégorie. Nous espérons 
vivement qu’un club pourra se positionner pour l’organiser la saison prochaine. 

    Objectifs du Rassemblement 
Ce plateau a permis de faire un état des lieux des effectifs U11 D1 du département. 
Il constitue une première étape dans le processus de détection pour cette génération, essentielle à notre travail 
sur le moyen et long terme. 

    Valorisation du Championnat U11 D1 
Nous souhaitons encourager les clubs à inscrire leurs équipes au niveau qui correspond le mieux à leur potentiel, 
en particulier sur la division 1, qui se joue sur grand terrain. 
Certaines équipes évoluant actuellement en D2 voire D3 ont montré qu’elles avaient toute leur place à l’échelon 
supérieur. Il est donc important de jouer le jeu pour favoriser le développement des jeunes. 

    Pistes de Réflexion 
Une réflexion sur l’adaptation de certaines règles est engagée, dans l’objectif de toujours mieux accompagner les 
enfants dans leur progression. 
Pourquoi ne pas envisager des plateaux à 3 équipes ? 
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L’équipe qui ne joue pas arbitre et tient la table, ce qui permet d’éduquer les jeunes à la responsabilité et à la 
compréhension du jeu sous un autre angle. 
Ce format pourrait également réduire les incivilités, tout en valorisant les rôles citoyens du joueur. 
Sportivement, il permettrait plus de diversité dans les oppositions, stimulant l’engagement et l’apprentissage. 

 
       Conclusion 
Le plateau U11 D1 organisé à Gouesnou remplit pleinement ses objectifs. Il s’inscrit dans une dynamique positive 
que nous souhaitons renforcer dès la saison prochaine, en incluant les deux genres. 

 
 
4. Événements  
▪ Urban Zone 

      Lieu : Ateliers des Capucins – Brest 

        Dates : du mercredi 12 au dimanche 16 février 2025 

       Axes développés : Développement – Promotion du 3x3 

        Encadrement : CT (Franck SIMON, Romain LE COSSEC, Hugo PAPINEAU), ETD, membres du BMB, bénévoles et 
partenaires 

    Objectifs de l'action 
L’événement URBAN ZONE 2025 s’est articulé autour de deux axes : 
Développement : encadrement de groupes jeunes dans le cadre d’ateliers découvertes et initiations (6-17 ans). 
Promotion du 3x3 : organisation de tournois (sélections, entreprises, U15, JuniorLeague, SuperLeague) avec un 
fort volet animation. 

 
    Organisation et déroulement 
L’événement a été rythmé par une alternance de séances encadrées pour les jeunes publics, de tournois 
thématiques (Ufo Street, 3x3, entreprises) et d’animations grand public : 

 
 

    Temps forts de la semaine 
Tournois 3x3 : 
▪ Sélections U13 
▪ Entreprises (6 équipes participantes) 
▪ U15 (filles et garçons) 
▪ JuniorLeague / SuperLeague 
Partenaires engagés dans le tournoi entreprises : Ville de Brest, CCPI, ENSTA, Livaden, CHU de Brest, Eau du 
Ponant. 

    Très belle ambiance, échanges conviviaux, buffet apprécié. 
Animations : concours de tirs pour le public entre les matchs et durant les temps morts, renforçant l’aspect 
ludique et festif de l’événement. 

    Apports et réussites 
Événement complet, touchant à la fois les jeunes publics, les entreprises, les compétiteurs et les familles. 
Ambiance festive et conviviale, facilitée par l'implication du CD29. 
Valorisation du 3x3 sous toutes ses formes : loisir, performance, découverte. 

    Conclusion URBAN ZONE 2025 fut un véritable succès, tant sur le plan de la promotion du basket 3x3 que du 
développement des pratiques jeunes. 
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Les formats proposés ont permis de multiplier les publics touchés, de renforcer la visibilité du CD29 dans l’espace 
public brestois, et de faire vivre une expérience sportive et humaine riche à tous les participants. 
Un événement à reconduire et à valoriser dans la durée. 
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▪ Challenge Benjamin(e)s 

        Date : Samedi 23 février 2025 

      Lieu : Salle Kerdrel – Guilers 

       Catégories concernées : U13 – Filles & Garçons 

 
    Déroulement de la journée 
La Finale Départementale du Challenge Benjamin(e) s’est déroulée dans de très bonnes conditions grâce à 
l'accueil du club des Bleuets de Guilers, que nous remercions chaleureusement. 
Les joueuses et joueurs convoqué(e)s avaient été préalablement informé(e)s via un mail envoyé aux familles. 
Les épreuves se sont bien déroulées dans l’ensemble. Les égalités ont été départagées via l’épreuve de tir "Bilal 
Coulibaly", permettant de désigner les qualifié(e)s pour la suite. 
 

 
 

     Résultats – Qualifié(e)s pour la Finale Régionale 

     Filles 
Loeva GAUCHER – AL Plouzané 
Rosalie KERMORGANT – Bleuets de Guilers 
Louane CROIDIEU – AL Plouzané 

     Garçons 
Enzo CARIOU – PL Sanquer 
Liam KERMANACH – UJAP Quimper 
Jules OLIVRY – UJAP Quimper 

 
      Récompenses et dotations 
Tous les participant(e)s ont reçu un tee-shirt "Finale Départementale Challenge Benjamin". 
Les qualifié(e)s ont été récompensé(e)s par un magazine basket et une boîte de célébration. 

 
      Remerciements 
Merci à l’ensemble de l’équipe d’encadrement pour leur investissement tout au long de l’action. 
Merci à Anne et Patrick pour leur présence et leur soutien sur place. 
Merci au club des Bleuets de Guilers pour l’accueil logistique et la mise à disposition de la salle. 

 
       Conclusion 
Cette édition 2025 du Challenge Benjamin a permis de valoriser les jeunes basketteurs et basketteuses du 
département, à travers des épreuves exigeantes mettant en lumière leurs compétences individuelles. 
Une belle dynamique pour alimenter la suite du parcours vers le niveau régional. 
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▪ Panier d'Or 

      Saint Renan 

        Dimanche 20 avril 2025 

 

Le Dimanche 20 avril à Saint Renan, la Finale Départementale du Panier d’Or U11 a rassemblé de nombreux 
jeunes basketteurs et basketteuses venus défendre les couleurs de leur club à travers des épreuves individuelles 
d’adresse. 

      Les clubs du Finistère ont répondu présents en nombre, témoignant de l’intérêt et de l’engagement autour de 
cet événement formateur et ludique. Les retours ont été très nombreux, preuve de l'engouement autour de cette 
belle journée ! 

                    Les épreuves se sont toutes très bien déroulées, dans une ambiance conviviale et dynamique. 
L’investissement des jeunes participants a été remarquable tout au long de la journée. 

 
 

        Résultats 

    Petit Panier – Filles 
Lilia PAVIA (Brest Métropole Basket) 
Lena LE HIR (Bleuets de Guilers) 
SANTOS TERRIER (Basket Club Léonard) 

    Petit Panier – Garçons 
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Gabriel MAZEAU (Brest Métropole Basket) 
Samuel SYLLA (Plouarzel) 
Matt JACOPIN (Saint-Divy) 

    Grand Panier – Filles 
Louna CARIOU (PL Sanquer) 
Myla LE VEN (Gars du Reun) 
Nina SPIROU (Gouesnou Basket) 

    Grand Panier – Garçons 
Gabin LAGAY (UJAP Quimper) 
Joachim FUTOL (Landerneau Bretagne Basket) 
Titouan POTTIER (Morlaix Saint-Martin Basket) 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      Remerciements 
Un immense merci au club de Saint Renan pour son accueil chaleureux et son excellente organisation tout au long 
de la journée. 
Merci également à l’ensemble de l’encadrement – entraîneurs, bénévoles, arbitres – pour leur implication 
essentielle dans le bon déroulement de la manifestation. 

 
      Félicitations 
Bravo à tous les jeunes pour leur participation et leur enthousiasme. 
Nous vous donnons rendez-vous l’année prochaine pour une nouvelle édition encore plus belle du Panier d’Or ! 
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▪ Fête du Mini Basket 

Elle sera organisée en 2 fois, dans le Nord-Finistère avec l’appui du club de Morlaix Saint Martin Basket le 
dimanche 8 juin. Dans le Sud-Finistère avec l’appui du club de l’Amicale Sportive de Ergué-Armel le samedi 7 juin 
au matin. 
 
▪ Le label Ecole Départementale de MiniBasket

 Cette saison 17 clubs ont été labélisés Ecole Départementale de MiniBasket, il s’agit des clubs de : Arzelliz 

Ploudalmezeau, AS Guelmeur, AS Plomelin, BC Douarnenez, BC Léonard, BC Plougastel, Bleuets Guilers, CJ 

Renanais, GDR Guipavas, Gouesnou Basket, Morlaix St Martin Basket, PL Sanquer, Plouvien BA, Pont l’Abbé BC, St 

Divy SB, Stade Relecquois et UJAP Quimper. 

Les dotations seront remises lors de cette Assemblée Générale. 

5. Formations & Revalidations 
▪ Journée de Revalidation 

    Contexte 
Dans le cadre des directives de la Ligue de Bretagne de Basketball, deux sessions de revalidation des entraîneurs 
ont été organisées cette saison par le Comité du Finistère. 
Ces revalidations sont obligatoires pour tout entraîneur qui exerce dans un championnat ou il y a une nécessité à 
respecter la Charte de l’Entraîneur. 
Elles visent à : 
Garantir la mise à jour des contenus pédagogiques, 
Favoriser les échanges entre techniciens, 
Maintenir un accompagnement de qualité auprès des jeunes licenciés. 

 
         Session 1 – Mini Basket 

        Date : Vendredi 1er septembre 2024 (matin) 

      Thème : Mini Basket – Adaptation réglementaire et développement moteur 

       Objectif : Réfléchir collectivement à des modifications de règles spécifiques afin de favoriser 
l’épanouissement, l’autonomie et la motricité des jeunes joueuses et joueurs dans les catégories U9 à U11. 

     Échanges riches entre les éducateurs présents, avec des propositions concrètes pour adapter les règles du jeu 
aux besoins des enfants. 
 

     Cette démarche s’inscrit dans une volonté d’harmoniser les pratiques au sein du département tout en 
respectant les recommandations fédérales. 
 

 
         Session 2 – Jeu en 1c1 U15 / U18 

        Date : Lundi 10 mars 2025 (soirée) 

      Thème : Développer le 1c1 comme base de progression individuelle chez les U15 et U18 

       Objectif : Travailler sur la lecture, l’engagement physique et la prise d’initiative en 1c1, dans le but de 
renforcer les compétences techniques et mentales des jeunes joueurs/joueuses dans leur parcours de formation. 
 

      Contenu abordé : 
Situations d’apprentissage du 1c1 intégrées dans les entraînements, 
Utilisation du 1c1 comme outil d’évaluation et de motivation, 
Apports sur l'intensité, le rythme et la prise d'information. 

      Les retours des entraîneurs présents ont été très positifs, avec une demande pour approfondir ce type de 
thématique lors de futures revalidations. 

 
      Informations Importantes 
La revalidation est une obligation réglementaire pour tout entraîneur qui exerce dans un championnat avec les 
exigences de la Charte de l’Entraîneur. 
Il est fortement conseillé de s’inscrire dès le début de saison afin de faciliter l’organisation et d’être rapidement à 
jour administrativement. 
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Ces regroupements sont également des temps d’échange conviviaux entre techniciens. 

    À partir de la saison prochaine, chaque session de revalidation sera suivie d’un moment de convivialité, pour 
favoriser la création de lien et de réseau entre les entraîneurs du territoire. 

 
       Conclusion Les deux sessions organisées cette saison ont permis d’allier formation continue, réflexion 
technique et renforcement du lien entre éducateurs. 
Elles confirment l’importance de ces temps dans le développement de la culture technique départementale. 
 
▪ Brevets Fédéraux 

    Objectif de la formation 
Les formations Brevets Fédéraux Jeunes visent à outiller les entraîneurs en charge des catégories U13 à U15, en 
leur apportant des contenus techniques, pédagogiques et éducatifs cohérents avec les recommandations 
fédérales. 
Ces formations participent : 
Au développement des compétences des éducateurs du territoire, 
À une meilleure structuration des clubs, 
À la mise en place d’un langage commun autour de la formation du jeune joueur/joueuse. 

 
         Déroulement des sessions 
Deux sessions de formation ont été proposées cette saison sur le territoire : 
Session 1 – Automne 2024 
Session 2 – Hiver 2025 

     Succès global pour ces deux formations, avec des retours très positifs de la part des stagiaires présents. 

 
    Point d’alerte : l’absentéisme 
Malgré cette réussite, plusieurs absences non justifiées ont été constatées sur certains modules. 
Cela pose question, d’autant plus que les clubs engagent des frais pour permettre à leurs entraîneurs de se 
former. 

     Cet absentéisme nuit : 
Au bon déroulement pédagogique des sessions, 
À la dynamique collective du groupe, 

     Il est important de responsabiliser les stagiaires sur leur engagement à suivre l’intégralité du cursus, et 
d’échanger avec les clubs concernés pour éviter que cette situation ne se reproduise. 

 
 

      Conclusion 
Ces formations ont une place essentielle dans notre stratégie de développement des compétences sur le 
territoire. 
Le succès des sessions montre une envie de formation réelle chez nos techniciens. 
Toutefois, la régularité de présence est indispensable pour garantir la qualité et la crédibilité de ces parcours. 

      Des ajustements seront proposés pour la saison prochaine : 
Meilleure communication en amont sur l’engagement attendu, 
Rappels aux clubs sur le suivi des présences, 
 
 
▪ Formation DETB (CS1 / CS2) 

    Objectif de la formation 
Les formations DETB (Diplôme d’Entraîneur Territorial de Basketball) – CS1 et CS2 – visent à former les 
techniciens souhaitant : 
Encadrer avec plus de responsabilité au sein de leur club, 
Développer des compétences avancées en pédagogie, méthodologie d'entraînement et gestion de groupe, 
Acquérir une posture d’éducateur structurant dans leur structure. 

 
         Déroulement des sessions 
Les sessions CS1 et CS2 ont toutes été menées dans de bonnes conditions, avec un rythme équilibré entre 
contenus théoriques et mises en pratique : 
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     Alternance pédagogique : 
Théorie : apport structuré sur les contenus techniques, tactiques et éducatifs. 
Mise en situation pédagogique : travail avec un public jeune, favorisant l’expérimentation réelle. 
Mise en pratique des stagiaires : analyse, retour, accompagnement. 
Cette approche a permis une progression visible des stagiaires et une bonne dynamique de groupe. 

 
      Informations importantes à rappeler 
6 stagiaires minimum sont nécessaires pour garantir l’ouverture d’une session. 
→ Une vigilance est donc demandée lors des pré-inscriptions pour assurer le bon lancement des formations. 
Le Comité Départemental du Finistère veille à positionner les sessions sur des dimanches sans journée de 
championnat, afin de faciliter la disponibilité des entraîneurs. 
Les modules e-learning sont obligatoires dans le cadre de la validation complète du parcours. 
→ Les stagiaires doivent terminer cette partie en ligne pour être certifiés. 

 
       Conclusion 
Les formations DETB CS1 et CS2 ont pleinement répondu aux objectifs de développement des compétences des 
entraîneurs. 
L’organisation pensée pour s’adapter au calendrier des clubs, ainsi que la variété des modalités pédagogiques, 
ont favorisé l’implication et la montée en compétence des stagiaires. 
Rigueur, engagement et assiduité restent les clés pour valider le parcours dans sa globalité. 
 
▪ BPJEPS 

    Rôle du Conseiller Technique Départemental 
Le Conseiller Technique Départemental du Finistère a été pleinement impliqué dans l'accompagnement des 
stagiaires BPJEPS tout au long de la saison, en lien étroit avec la coordination régionale de la Ligue de Bretagne. 
Son intervention s’est déclinée autour de quatre grands axes : 
Interventions théoriques 

➤ Apports sur les contenus pédagogiques, la structuration d’une séance, la planification d’un cycle, la posture de 
l’éducateur, ou encore l’organisation d’un projet club. 
Partage d’expériences 

➤ Transmission d’une vision terrain concrète sur les réalités du métier d’éducateur sportif, les problématiques 
rencontrées en structure, les attentes des employeurs et les dynamiques fédérales. 
Interventions sur le terrain 

➤ Co-animation de séances pédagogiques avec les stagiaires ou animation en autonomie pour observation. 

➤ Retour individualisé et collectif sur les situations proposées. 
Évaluation des candidats 

➤ Participation active à l’évaluation des compétences pratiques et théoriques des stagiaires dans le cadre de leur 
certification. 

➤ Réalisation de grilles d’observation, échanges avec les jurys et retour aux candidats. 

 

 
 

    Apports de cette implication 
Renforce le lien entre le territoire et le parcours de formation régional. 
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Permet d’assurer une cohérence entre les contenus délivrés en formation et les attentes de terrain. 
Valorise le rôle du Conseiller Technique comme relais et acteur central de la formation continue. 
Favorise une meilleure intégration des stagiaires dans les structures locales, avec une vision concrète des enjeux 
du terrain. 

 
       Conclusion 
 
La collaboration entre la Ligue de Bretagne et le CT sur la formation BPJEPS est constructive et essentielle pour 
garantir une qualité de formation optimale. 
Cette dynamique sera poursuivie et renforcée à l’avenir pour permettre aux futurs éducateurs d’être encore 
mieux préparés à leurs missions dans les clubs et structures sportives du territoire. 

 
 

 
  
  
  
  

 
 
 
 
 
 
 
 
  
  
 
6. Réunions Institutionnelles 
▪ Volontaires en Service Civique 

    Objectif de la soirée 
Cette soirée avait pour vocation de : 
Donner des repères concrets aux jeunes volontaires engagés dans le dispositif Service Civique, 
Valoriser leur engagement dans les clubs, 
Leur ouvrir des perspectives d’avenir dans le champ sportif et associatif. 

 
    Déroulé de la session 
La formation a alterné apports pédagogiques, partages d’expériences et temps d’échange, dans une ambiance 
bienveillante et participative. 

    Temps forts de la soirée : 
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Intervention du CT : présentation du cadre d'engagement des volontaires, témoignage personnel sur un parcours 
initié grâce au Service Civique, mettant en lumière les rencontres marquantes et la construction d’un réseau 
professionnel. 
 
Témoignages inspirants de : 
Tangi GOURVENNEC (Club des Jeunes Rennais) 
Clément FRANÇOIS (AS Érgue Armel Basket) 
Tous deux ont partagé leur cheminement, de leur expérience en Service Civique à leur entrée en formation 
d’éducateur, jusqu’à leur implication actuelle au sein de leurs clubs. 
Apport de Ronan VIGOUROUX : contextualisation du Service Civique dans le cadre territorial, informations 
pratiques et valorisation des opportunités offertes par ce dispositif. 

 

   
 

 
 

    Clôture de la soirée 
La soirée s’est terminée par un temps convivial, fidèle à l’esprit de cohésion et de bienveillance qui a accompagné 
l’ensemble de la session. 
Ce moment informel a permis de renforcer les liens entre les volontaires, de favoriser les discussions libres et de 
valoriser l’implication de chacun dans la vie de son club. 

 
       Conclusion 
Cette soirée a été un véritable temps fort humain et éducatif, marqué par l’écoute, le partage et la mise en valeur 
de parcours inspirants. 
Le Service Civique reste un levier d’engagement puissant pour les jeunes, et une porte d’entrée vers les métiers 
du sport et de l’animation. 
Ce type de rencontre sera reconduit et amplifié dans les saisons à venir pour continuer à accompagner les jeunes 
volontaires dans leur parcours personnel et professionnel. 
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▪ Salariés en BPJEPS 

      Comité Départemental du Finistère de Basketball – CD29 

        Vendredi 25 avril 2025 

 
       Objectif de l’intervention 
Réunir les jeunes professionnels en formation BPJEPS Basket-Ball intégrés dans les clubs du Finistère afin de 
partager un moment d’échange autour de leur avenir, des conditions d’emploi dans le milieu associatif, et de leur 
rôle dans l'évolution du basket local. 

        Contexte 
Depuis deux ans, les formations BPJEPS Basket-Ball se sont implantées dans le Finistère, apportant une véritable 
dynamique de professionnalisation à notre territoire. C’est une chance pour notre écosystème : ces jeunes 
professionnels représentent une nouvelle génération de forces vives prêtes à s’engager dans les clubs. 
Mais au-delà de la formation, une vraie question se pose : et après ? 
 

           
 

     Thématiques abordées 
Lors de cette rencontre, plusieurs axes de réflexion ont guidé les échanges : 
Que deviennent les diplômés BPJEPS ? 
Quels clubs peuvent leur proposer un emploi à temps plein ? 
Comment favoriser l’intégration de ces jeunes pros dans des projets club ? 
Comment sécuriser l’emploi dans le cadre associatif ? 

 
      Temps d’échange 
Les échanges ont permis aux participants d’exprimer leurs besoins, leurs interrogations mais aussi leurs 
ambitions. 
Trois questions clés ont structuré le dialogue : 

      Où se voient-ils dans 1, 3, 5 ans ? 

      Que veulent-ils développer dans leur club ou territoire ? 

      Quelle contribution souhaitent-ils apporter au basket de demain ? 
De ces discussions sont ressortis des mots forts : 
Structurer. Former. Animer. Innover. 

 
       Axes de développement exprimés 
Les jeunes professionnels ont fait émerger des thématiques centrales qui rejoignent les priorités du Club 3.0 
souhaité par la FFBB : 
Développement du basket féminin 
Valorisation et accompagnement de l’arbitrage 
Intégration du numérique dans la vie des clubs 
Renforcement de la vie associative 
Formation et fidélisation des encadrants 

 
     Perspectives collectives 
Pour transformer ces ambitions en réalités concrètes, plusieurs pistes ont été évoquées : 
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Mutualiser des postes entre clubs pour faciliter l’emploi 
Créer des dynamiques de groupement d’employeurs 
Accompagner les clubs dans la construction de projets d’emploi 
Sensibiliser à la structuration interne nécessaire à l’accueil de salariés 

 
       Remerciements 
Merci aux jeunes BPJEPS présents pour leur engagement et leur envie de faire évoluer notre sport. 
Merci également aux clubs qui les accompagnent au quotidien. 
Et un grand merci à toutes les personnes encadrantes investies dans cette dynamique, maillon essentiel de la 
structuration du basket dans le Finistère. 

 
     Conclusion 
« À tous ces jeunes pros : vous n’êtes pas seuls. 
Le territoire a besoin de vous. Et nous serons là, à vos côtés. » 

 
 
7. 3x3 
▪ Open Access 

    Objectifs de l’événement 
Ce tournoi s’inscrivait dans une volonté de : 
Favoriser la pratique libre du basketball 3x3 auprès des jeunes et des licenciés, 
Structurer le développement du 3x3 via des actions de formation, 
Créer un moment de jeu, de plaisir et de convivialité au sein de la communauté basket du territoire. 

 
    Déroulement de la journée 
La journée a été rythmée par différentes animations et temps forts : 

     Matchs 3x3 dans plusieurs catégories : 
U15 Filles & Garçons 
JuniorLeague Filles & Garçons 
SuperLeague Filles & Garçons 

     Concours de tirs 

     Formation officielle Ref 3x3 : un temps dédié à l’apprentissage de l’arbitrage spécifique à la pratique 3x3, 
pour accompagner la structuration de la discipline sur le territoire. 
Le tout dans une ambiance conviviale et festive, portée par l’engagement des participants et des bénévoles. 

      Résultats – Équipes Lauréates 

 
       Les cashprize et cartes cadeaux ont été entièrement financés par le Comité Départemental du Finistère, 
témoignant de son engagement fort pour le développement et la valorisation de la pratique 3x3. 

 
 

      Remerciements Un immense merci :  À toutes les équipes participantes pour leur engagement et leur esprit 
sportif, Aux formateurs Ref 3x3 pour leur implication, Aux bénévoles, sans qui rien ne serait possible, 
Aux spectateurs, venus nombreux encourager dans une ambiance chaleureuse. 
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       Conclusion 
Ce tournoi Open Access fut une réussite à tous les niveaux, associant pratique libre, formation, compétitivité et 
convivialité. 
Il confirme l’intérêt grandissant pour le 3x3 et l’importance pour le CD29 de soutenir activement ces initiatives, 
tant sur le plan logistique que financier. 
 
▪ Fête Nationale du 3x3 / Préparation en cours (lieu, date, format)./ Mobilisation des clubs et partenaires. 
8. Équipe Technique Départementale (ETD) 

        Présentation de l’ETD 
L’Équipe Technique Départementale (ETD), placée sous la co-responsabilité de Romain LE COSSEC et Franck 
SIMON, Conseillers Techniques du CD29, constitue le socle opérationnel et stratégique du développement sportif 
départemental. 
Elle regroupe des techniciens investis pour leur engagement et leur connaissance du territoire. Les membres de 
l’ETD sont les référents des sélections départementales, garants de l’accompagnement et de la progression des 
jeunes joueurs et joueuses du Finistère. 

      Composition de l’ETD : 
Romain LE COSSEC, Conseiller Technique – Responsable de l’ETD / Franck SIMON, Conseiller Technique – 
Responsable de l’ETD / Steven ROUMEGOUX – UJAP Quimper / Thomas BOUQUET – PL Sanquer / Lucie GOUEZ – 
Bleuets de Guilers / Gaël LE MENS – Brest Métropole Basket / Tangi GOURVENNEC – Club des Jeunes Renanais 
Mathys HIBOIS – Morlaix Saint Martin Basket / Erwann BALTAS – Pont L’Abbé Basket Club 

 
      Une équipe au cœur des sélections départementales 
Les membres de l’ETD jouent un rôle central dans le pilotage des sélections U12 et U13, en lien avec le Projet de 
Performance Fédéral (PPF). 
Leur travail auprès des jeunes constitue une étape clé dans la détection, la formation et l’accompagnement des 
potentiels du territoire. 

 
      Un grand merci pour leur engagement 
Le Comité Départemental de Basketball du Finistère tient à adresser ses plus sincères remerciements à 
l’ensemble de l’ETD pour : 

     Leur professionnalisme sur le terrain comme en dehors 

     Leur présence constante lors des stages, rassemblements et compétitions 

     Leur capacité à collaborer dans un climat de confiance et de bienveillance 

     Leur investissement sans faille au service du basket finistérien 

 
     Un fonctionnement basé sur l’échange 
Des réunions régulières sont organisées entre les membres de l’ETD afin de : 
Faire le point sur les actions en cours (sélections, stages, tournois) 
Harmoniser les contenus de formation proposés aux jeunes 
Analyser les observations issues du terrain 
Anticiper les prochaines échéances sportives 
Ce travail collectif est la clé de la cohérence technique départementale, en lien étroit avec les orientations 
régionales et fédérales. 

 
      Conclusion 
L’ETD du Finistère est une équipe investie, structurée et dynamique, qui œuvre chaque jour à faire progresser les 
jeunes talents, tout en contribuant activement au rayonnement du basket sur le territoire. 
Merci à toutes et tous pour votre énergie, votre rigueur, et votre engagement au service de la formation ! 
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Bilan sportif de la saison 2024/2025 
 
Équipes engagées en championnats  

 Féminines Masculines Mixtes 

 2024-25 2023-24 2024-25 2023-24 2024-25 2023-24 

Seniors 30 33 56 61  

U18 27 32 55 42 

U15 36 32 55 59 

U13 42 35 51 54 

U11 48 49 56 55 14 12 

U9 20 20 42 45 19 24 

 
Engagements 
Les engagements seront à réaliser via Comklub 
La liste des brûlés sera à fournir avant le début des championnats via Comklub. 
 
Championnats 
La formule Open Masculins et Féminins en Pré-Région est reconduite pour la 1ère journée de championnat. 
Pour les championnats Jeunes, nous organiserons le weekend du 6 & 7 septembre les plateaux qualificatifs 
région, des plateaux de brassages seront organisés sur 4 weekends en début de saison afin d’établir les poules de 
la phase 1 des championnats. 
 
Coupe du Finistère 
Organisation de Coupes pour les catégories U13 à seniors : 
Seniors Masculins : 
PRM & D2M pour les 16ieme de finale 
Seniors Féminines : 
PRF & 16 meilleures D2F pour les 16ième de finale 
Equipes Jeunes U13 à U18 : 
Proposition de séparer en 2 coupes de 16 équipes du Finistère plutôt qu’une seule (D1 / D2+ & D2- / D3) 
Le ranking des équipes sera déterminé par les résultats des plateaux de brassage  
Dans un souci d’équité nous demandons que les joueurs participant à la coupe du Finistère soient ceux qui 
évoluent dans le championnat de façon régulière  
 
Bilan des post contrôles  
En date du 06 mai, la commission sportive a contrôlé 3153 matchs depuis le début de la saison pour les catégories 
U11 (D1) à senior.  
Sur les 3153 matchs nous avons constaté 821 anomalies, soit en moyenne 1 anomalie pour 4 matchs contrôlés. 

Type d’anomalie Total 

Absence ou erreur de n° de licence (par licence) 347 

Faute Technique 159 

Non qualification entraîneur 104 

Non qualification d'un officiel (arbitre, OTM, délégué de club) 79 

Inscription d'un joueur ne pouvant entrer en jeu (U18, U21, Séniors) 46 

Forfait partiel jeune 37 

Feuille de marque ou d'e-Marque V2 (perte, retard ou incomplète) 19 

Forfait partiel U18, U21, Séniors 16 

Inscription d'un joueur ne pouvant entrer en jeu (U13, U15) 13 

Inscription d'un joueur ne pouvant entrer en jeu (U9, U11) 1 

Total  821 
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Anomalie par catégorie 
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Absence ou erreur de n° de licence 
(par licence) 

12 23  5   15 47 28 138 19 49 3 8 347 

Faute Technique 10 4 48 12 18 5 3 36 6 8 2 3 1 3 159 

Non qualification entraîneur 1 2 1     11 4 37 11 32 1 4 104 

Non qualification d'un officiel (arbitre, 
OTM, délégué de club) 

4 6  1 3  9 14 9 20 3 10   79 

Inscription d'un joueur ne pouvant 
entrer en jeu (U18, U21, Séniors) 

1 2 12 9 5 1 1 15       46 

Forfait partiel jeune        7 10 7 7 6   37 

Feuille de marque ou d'e-Marque V2 
(perte, retard ou incomplète) 

        3  10 5 1  19 

Forfait partiel U18, U21, Séniors  1 2 1 3  1 8       16 

Inscription d'un joueur ne pouvant 
entrer en jeu (U13, U15) 

        2 6  5   13 

Inscription d'un joueur ne pouvant 
entrer en jeu (U9, U11) 

             1 1 

Total 28 38 63 28 29 6 29 138 62 216 52 110 6 16 821 

Si toutes les sanctions avaient été facturées aux clubs ci-dessous les montants mis en jeu 

Catégorie Montant total Quantité 

PRF 610,00 €  28 

D2F 890,00 €  38 

PRM 2 515,00 €  63 

D2M 1 430,00 €  28 

D3M 1 250,00 €  29 

D4M 215,00 €  6 

U18 F 710,00 €  29 

U18 M 4 560,00 €  138 

U15 F 1 305,00 €  62 

U15 M 4 015,00 €  216 

U13 F 1 130,00 €  52 

U13 M 2 525,00 €  110 

U11 F 105,00 €  6 

U11 M 305,00 €  16 

Total général 21 565,00 €  821 

 
Si vous souhaitez le détail pour votre club n’hésitez pas à revenir vers la commission sportive 
La commission sportive constate de plus en plus de remontés d’incidents lors des matchs, que ce soient des 
problèmes liés à l’arbitrage, des contestations des FT reçues, mais aussi et surtout des incivilités sur et autour 
du terrain et de plus en plus sur les catégories jeunes.  
Cette situation n’est pas acceptable, nous avons besoin de l’implication de l’ensemble des participants afin de 
réduire ces incivilités.  
 
Je remercie chaleureusement Valérie CREQUER, Sylvie et Jean Noël CUEFF, Tony GWANE ENGOUE, Christiane et 
Noël LE ROUX, Florian RIOUAL, ainsi que Ronan VIGOUROUX et Arnaud MACE, membres de la commission 
sportive pour leur participation active tout au long de l’année 
 

Philippe NAY 
Président de la commission sportive 
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Rapport de la Commission Engagement et Contrôle 
Mini U9 – U11 D2 / D3 

Cette saison, ont été licenciés : 
398 U8 et U9 Masculins  
273 U8 et U9 Féminines  
558 U10 et U11 Masculins  
482 U10 et U11 Féminines 

 

En championnat Mini (hors D1 Grand Terrain), Il y a eu environ 80 rencontres par semaine. 
 

Des disparités dans les poules ont été signalées. La problématique est qu’il y a un nombre limité d’équipes 
dans certains secteurs / par rapport aux exigences de mobilité. 
De plus la constitution des poules est limitée par l’outil informatique sur le nombre d’équipes par poule. 

 

Les feuilles déposées sur Comklub ont été contrôlées systématiquement toutes les semaines 
• qualification des joueurs en début de saison / surclassement (obligatoire) 
• vérification de la licence du coach accompagnateur (obligatoire) 
• essai de surveillance de la mixité (sauf quand il n’y a que les initiales) 

 

Il y a eu une nette amélioration dans le remplissage des feuilles en 2ème partie de championnat. 

 
Cependant, certains clubs ne jouent pas le jeu de rentrer les résultats sur FBI et il est très difficile 
d’évaluer les niveaux sans l’outil informatique, surtout entre les 2 parties de championnat pour rééquilibrer. 
Certaines clubs ne déposent ni leurs feuilles, ni leurs scores. Aucun contrôle n’est alors possible. 
Il y a encore trop de matches avec un score final à plus de 30 points d’écart indiqué sur les feuilles. Pensez que 
vous présentez cette feuille aux joueurs à la fin des matches. Les marqueurs de table doivent être sensibilisés. 

Je remercie la grande majorité d’entre vous d’avoir pris le temps de déposer toutes les semaines vos 
rencontres et d’avoir fait les corrections lorsque nécessaires. 

 

Je vous souhaite une bonne fin de saison et une belle préparation de la saison prochaine. 

Céline Hanot 
Pôle Jeunesse 
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COMMISSION Statuts et Règlement Saison 2024-2025 
 
 
La commission est composée de 3 membres. 

✓ Ronan VIGOUROUX Directeur Territorial CD 29 
✓ Jean Noël CUEFF MORLAIX SAINT MARTIN BASKET élu CD 29 
✓ Daniel DELESTRE BASKET CLUB PLOUGASTEL élu CD 29 

 
 
La commission s’est réunie le mardi 22 avril 2025 à 14 h pour écrire le règlement intérieur et la mise à jour du 
règlement sportif qui seront en vigueur après la validation lors de l’assemblée générale du 6 juin 2025 à 
GUIPAVAS. 
 
 
Ces documents seront disponibles sur le site du CD 29. 
 
 
Merci à Ronan, Jean Noël et Arnaud pour leur aide. 
 
 
                                                                  

                                                                                          Bon été, 
 
 

                                                                          Daniel DELESTRE 
                                                                           Président Statuts et règlements     
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COMMISSION NOUVELLES PRATIQUES 
BASKET ENTREPRISES 2024-2025 

 
 
La commission est composée de 2 membres. 

✓ Franck SIMON   salarié du CD 29 
✓ Daniel DELESTRE BASKET CLUB PLOUGASTEL élu CD 29 

 
 

3 “open start Basket Entreprises 3X3“ suivi d’un moment convivial se sont déroulés à BREST les 28/11/2024, 
13/02/2025 et 6/06/2025. 
 
 
6 entreprises étaient engagées : 

- CCI Iroise de LANRIVOARE 
- CHRU BREST 
- Ville de BREST 
- Eaux du PONANT 
- SALAUN Holidays 
- Conseil Départemental (Questel) 

 
 
Après une première à LANROZE, le second « open Start » a eu lieu au plateau des capucins pendant l’URBAN 
ZONE de BREST. 
 
 
La finale départementale a eu lieu au gymnase LANROZE le 6 mars avec la qualification régionale pour la ville de 
BREST. 
 
 
Si vous vous sentez motivé, composez une équipe avec quelques collègues et venez nous rejoindre la saison à 
venir. 
 
 
Merci à Franck pour l’organisation, à Arnaud et tous les jeunes présents pour la logistique. 
 
 
 
 

                                              Daniel DELESTRE  
Responsable Basket entreprise 
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Agréement Collectif Service Civique 
 
Pour la saison 2025-2026, le CD29 a renouvelé son agrément « Structure pilote expérimentale » par le SDJES pour 
la gestion de volontaires en service civique auprès du CD29 et des clubs du Finistère ayant sollicité la venue d’un 
ou deux services civiques dans leur club pour une mission de 8 mois. 
 
Démarrage le 15 Septembre, le 1er octobre, le 15 octobre ou le 1er Novembre 2025. 
 
Le service civique ne doit en aucun cas se substituer à un emploi salarié. 
L’engagement fait l’objet d’un contrat qui relève du code du service national, et non du code du travail. 
Le volontaire est placé dans une relation de collaboration et non de subordination vis-à-vis de son organisme 
d’accueil. Le service civique ne doit pas non plus venir concurrencer le bénévolat. 
 
L’Ambassadeur du Basket Ball et accompagnateur Vivre Ensemble développe par le basket des enjeux de société 
au sein d’un réseau, pour favoriser la pratique de sport santé, la citoyenneté, la mixité. 
 
A travers des actions de sensibilisation et d’accompagnement, l'objectif général est la découverte d'une pratique 
sportive au travers du basket-ball (Basket santé, Basket tonic, Centres Génération Basket, 5x5 ou 3x3). 
 
En lien permanent avec son tuteur et sous l’accompagnement et le contrôle du CD29 en partenariat avec le 
SDJES, le volontaire aura pour missions de : 
- Travailler avec les bénévoles du club sur les dossiers de labels fédéraux. 
- Participer, sans se substituer à l'encadrant, à des temps de co-animation du Basket (6 à 12 h/semaine), 
- Apporter son aide au développement des actions de sensibilisation et d'accompagnement autour du Basket -
Santé dans le cadre scolaire, auprès de groupement d'employeur…. 
- Aider au développement d'une nouvelle manière de pratiquer le basket en 3X3 (prochaine discipline aux jeux 
olympique), et le 5X5, 
- Aller vers les jeunes non licenciés, des quartiers prioritaires et des zones rurales pour faire connaître le basket et 
plus particulièrement de 3X3. 
- Aider à faire connaître la vie du club et la communication sur les réseaux sociaux (facebook, insta, site internet 
du club...) 
La formation civique et citoyenne obligatoire ainsi que le PSC1 se dérouleront en Novembre et/ou Décembre. 
 
Indemnités du volontaire 
504.98 € versés tous les mois sur le compte bancaire du volontaire par « l’ASP » (Agence de paiement de l’Etat) 
114.85 € versés tous les mois par le club au volontaire. Le CD29 reçoit 100€ pour la partie tutorale et gestion et 
vous reverse 70 € par volontaire/par mois. Dans les 30 € conservés, une formation BF est prise en compte. 
114.85 € versés par « l’ASP » au volontaire étudiant boursier ou membre d’une famille bénéficiaire du RSA 
Durée de mission : 8 mois maximum (01 octobre 2023 au 30 juin 2024) 
 
Durée hebdomadaire : Entre 24 et 30 heures (possibilité de lisser sur les vacances) 
Âge éligible : Jeunes de 16 à 25 ans 
 
Quelques spécificités à prendre en compte… 

• Le Stage d’étude d’un Étudiant "STAPS" est interdit dans le cadre du service civique 

• Service civique Possible pour un Salarié si Emploi à temps partiel compatible (20h max) le cumul des 2 ne 
pouvant excéder 48h sur une durée limitée. 

• Service Civique possible pour un jeune déscolarisé dès 16 ans. 
 
les pièces justificatives obligatoires à l’élaboration d’une demande 

- La copie de la carte nationale d’identité en cours de validité, 
- La copie de la carte vitale du volontaire 
- Le RIB du volontaire 

Et Si le volontaire est mineur, copie du livret de famille 
Et Si le volontaire est boursier ou au RSA, les pièces justificatives pour l’allocation de la bourse supplémentaire sur 
critères sociaux (attestation de bourse étudiant, attestation RSA) 
Intention de prendre 1 à 2 services civiques, merci de nous faire un retour de mail 
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COMMISSION CITOYENNETE 

 
Actions réalisées 

✓ Présentation lors des réunions secteurs des campagnes fédérales et outils (ex : je signale, jeu des 7 
familles…) 

✓ Associations Les Papillons : présentation du dispositif de la boîte aux lettres : 
✓ https://www.associationlespapillons.org/lib%C3%A9ration-de-la-parole 
✓ Préparation d’un questionnaire pour remonter les incivilités  
✓ Participation aux journées RSO à Lyon 
✓ Evaluation des dossiers Label Citoyen Maif 
✓ Evaluation des dossiers PSF axe 3 : Démarche de RSO 
✓ Participation à la commission de la ligue 

 
Projets saison à venir : 

✓ Mise en ligne du questionnaire Incivilités 
✓ Présentation et accompagnement des clubs vers la labellisation MAIF Citoyen 
✓ Mise en place d’une boite à outils pour les clubs pour engager une démarche au sein de ses licenciés et de 

les accompagner  
✓ Relancer le forum départemental citoyen en collaboration avec la CDO, commission Sportive et les clubs 
✓ Travailler en collaboration avec d’autres CD sur les outils 
✓ Intervention Colosse aux pieds d’argile dans le 29 (action ligue) 

 
Pour rappel, cette commission n’a aucun pouvoir de sanction sur les licenciés ou les clubs. 
 
Outils FFBB : 

 
 
Où trouver les campagnes ? 
https://basket29.com/centre-de-ressources/faq-categorie/26/demarche-citoyenne 

 
 
Merci à tous les participants de cette commission pour leur temps et leur implication. 

 
  

Emmanuelle PAUGAM 
Présidente Commission 
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COMMISSION DES OFFICIELS (CDO29 SAISON 2024-2025) 

Suite à l’AG de la saison passée, nous avons eu 21 stagiaires en formation à valider leur parcours de formation et 
2 en cours à la rentrée prochaine.  
 
Cet été Sur le camp de juillet 24 sur Brest et début de saison 24/25 

• Belard Basile   AS Guelmeur  

• Olivier Gwenn    Etoile st Laurent 

• Le Cam Dias Elouan   Ujap   

• Lozivit Tom   GDR Guipavas 

• Cariou Noémie    LBB 

• Bizieux Christophe   BC Plougastel  

• Gouron quentin   GDR Guipavas 

• Vincent Anna   AS Guelmeur  
Et sur la formule mensuelle d’octobre à mai 25 

• Guillemaut Charles Hubert Plabennec 

• Macret Margot   US Concarneau   

• Croguennec Simon  Ujap 

• Vaissade Romain  FL st marc 

• Jegou Matéo    ASEA 

• Fouchard Yanael  BMB 

• Corlosquet Ael    Le Folgoet 

• Peyrou Kilian   BC Léonard  

• Kerfourn Pierrick   ASPTT Brest, non intéressé pour pratiquer  
Sur le camp d’avril sur Quimper  

• L’her Nino    LBB 

• Samba-Vannier Gaian   LBB 

• Tran Maxime    AS Plomelin 

• El Gorchi Samy    BMB   
Seront à valider pour la saison prochaine 25/26  

• Veron Jérome    Carhaix à valider, passera sa pratique en sept 25 

• Ogor Yael    Milizac à valider, passera sa pratique en sept 25 
 
Infos sur les désignations  

✓ 26 arbitres absents sur la saison dont 3 rencontres sans officiel présent. 
✓ 30 désignations de licenciés sanctionnés ont été effectué pour purger leur sanction. 
✓ 15 officiels tous niveaux confondus, n’ont fait qu’une rencontre sur le département sur la saison en PRF 

ou PRM, coupe ou plateaux. 
 
Au niveau du pacte officiel, tous engagés 
Nous restons sur les mêmes valeurs que la saison passée 
A savoir,  

➢ Droit à la formation= 75€ 
➢ Fonds de développement à l’arbitrage  
➢ 5€ / équipe jeune 
➢ 15€ / équipe sénior 

 
Prochains stages cet été  

• Du 7 au 11 juillet sur Brest, lieu à définir 

• Du 25 au 30 aout, lieu à définir  

• Affiche avec le lien d’inscription en cours de réalisation – visible sur Comklub et le site du cd 29 basket 
prochainement.  

Jean SIMON 
Président C.D.O 
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COMMISSION DEPARTEMENTALE 

SALLES, TERRAINS, EQUIPEMENTS & ARENAS DU FINISTERE 

Année 2024/2025 

 

Au 14 mai 2025, la Commission des Équipements du Finistère recense 144 salles dans le département.  
Ce nombre est en légère augmentation par rapport à la saison précédente. 
 
 
Parmi ces salles : 
 

✓ 23 ne sont pas classées ; fermetures administratives, non conformités au PV de sécurité ou des tests des 
panneaux par exemple 
 

✓ 99 sont classées en H1, permettant de jouer jusqu’au niveau Régionale 2 
 

✓ 19 sont classées en H2, permettant de jouer jusqu’au niveau NM2 et LF2 
 

✓ 3 sont classées en H3, permettant de jouer en LBWL et LNB 
 
 
À noter qu’au niveau H4 devrait prochainement voir le jour. Ceci dans le but de recenser les salles permettant 
une évolution au niveau FIBA. 
 
 
La commission a encore beaucoup de mal à récupérer les différents PV auprès des mairies pour les salles 
existantes (PV de tests de buts notamment). Ceci ne permettant donc pas de maintenir une base de données à 
jour sur les salles. 
 
 
La commission se tient à disposition des clubs pour toute question relative à ses équipements, ou à 
l’homologation d’une ou plusieurs nouvelles salles. 
 
 
La saison 2025 / 2026 marquera également le début de l’homologation des terrains extérieurs dans les 
différentes communes. Cette homologation étant nécessaire, depuis cette saison, pour pouvoir y organiser un 
tournoi (3x3 par exemple). 
 
 
 
 

Arnaud Macé, Franck Simon 
Salariés CDE 29 
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Rapport de la Trésorière 

Bonjour, 
 
Vous trouverez ci-dessous le budget 2025-2026. Je me tiens à votre disposition pour toute question. 

Les comptes du comité seront présentés au début de la saison prochaine car nous clôturons au 30 juin 2025. 

A suivre, vous trouverez également les dispositions financières pour la saison 2025-2026. 

Nous restons à votre disposition pour tout renseignement complémentaire, 

Bonne fin de saison. 

 
 

Emmanuelle PAUGAM 
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Sous réserve de la validation des dispositions financières 
de la FFBB et de la Ligue de Bretagne 

 
DISPOSITIONS FINANCIERES Saison 2024 - 2025 

          

AFFILIATION DES GROUPEMENTS SPORTIFS       Association Etablissement 

        5x5 -3x3 - VE 5x5 -3x3 - VE 

Affiliation   -50 licenciés       199,00 € 199,00 € 

Affiliation  +50 licenciés       299,00 € 199,00 € 

Nouvelle affiliation       199,00 € 199,00 € 

     2024/2025 2025/2026 

COTISATION             

Cotisation Départementale       37,00 € 37,00 € 

ENGAGEMENTS        

Engagement (U11 et U9)       24,00 € 24,00 € 

Engagement jeune (U18 ; U15 et U13)    70,00 € 70,00 € 

Engagement senior et U20       95,00 € 95,00 € 

Engagement Equipe 3 x  3       30,00 € 30,00 € 

SOCLE + EXTENSIONS     
Socle Licences : Technicien, Officiel, Dirigeant       37,00 € 37,00 € 

Socle Licence + Extension U19 et plus    72,20 € 72,20 € 

Socle Licence + Extension U16 à U18       72,20 € 72,20 € 

Socle Licence + Extension U12 à U15    60,30 € 60,30 € 

Socle Licence + Extension U8 à U11       48,80 € 48,80 € 

Socle Licence + Extension U1 à U7    45,25 € 45,25 € 

Socle Licence + Extension loisir       48,55 € 48,55 € 

Socle Licence + Extension entreprise    47,00 € 47,00 € 

Micro-basket U5 et moins (Club Labellisé Micro-Basket)     6,00 € 6,00 € 

Basket Santé  
  

   

Autorisation temporaire de pratique (du 1er juillet au 15 septembre)  
Pour un non licencié au 30/06 de la saison précédente     

  50,00 € 

ASSURANCES        

Assurance FFBB (option A)       2,17 € 2,09 € 

Assurance FFBB (option B)    6,27 € 6,39 € 

Assurance FFBB (option C : A + 0,50)       2,53 € 2,59 € 

Assurance FFBB (option C : B + 0,50)    6,63 € 6,89 € 

Autorisation secondaire           

Licence AST compétition U16 et plus       24,00 € 24,00 € 

Licence AST compétition U15    15,00 € 15,00 € 

Licence AST compétition U13       Gratuit Gratuit 

Licence ASP compétition U19 et plus    24,00 € 24,00 € 

Licence ASP compétition U18       Gratuit Gratuit 

Licence AST compétition Entreprise U19 et plus       19,00 € 19,00 € 

MUTATION         

Joueur U14 à Senior     60,00 € 60,00 € 

U7 à U13     Gratuit Gratuit 

LICENCE T         

Joueur U16 à Senior     105,00 € 105,00 € 

Joueur U14 à U15  
 60,00 € 60,00 € 

U7 à U13     Gratuit Gratuit 

ARBITRAGE        

Forfait arbitrage (PRM ; PRF)         1 100,00 € 1 150,00 € 

Pacte Tous Engagés Droit à la formation arbitre  
(Par équipe seniors à désignation) 

  75,00 € 75,00 € 

Pacte Tous Engagés - Fonds de développement de l'arbitrage équipe jeune 5 & 15 € 5,00 € 

Pacte Tous Engagés - Fonds de développement de l'arbitrage équipe senior   15,00 € 

Paiement arbitre par match       28,00 € 28,00 € 

Remboursement Club par arbitre désigné non présent         37,50 € 

Paiement arbitre par match jeune D1       20,00 € 20,00 € 

Pénalité pacte tous engagés     250,00 € 250,00 € 
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IMPRIMES           

Dossier de rencontre internationale       11,30 € 11,30 € 

HORS CLUB        

Licence hors club contact basket       Gratuit Gratuit 

Licence hors club micro-basket U3 à U5    Gratuit Gratuit 

Basket Santé Découverte    Gratuit Gratuit 

Licence Juniorleague 3x3 U18       18,00 € 18,00 € 

Licence Superleague 3x3 U19 et plus    33,00 € 33,00 € 

Pass hors club U18       2,00 € 2,00 € 

Pass hors club U19 et plus    5,00 € 5,00 € 

Assurance FFBB (option A) pour les Pass       0,56 € 2,09 € 

Assurance FFBB (option B) pour les Pass    2,16 € 6,39 € 

Assurance FFBB (option A+) pour les Pass       0,92 € 2,59 € 

Assurance FFBB (option B+) pour les Pass    2,52 € 6,89 € 

Centre Génération Basket U7 et plus           

PENALITES FINANCIERES        

En cas de non-paiement dans les délais impartis (15 jours),  
Majoration de 10% au premier rappel, de 20% au second (10 jours) 

Absence Assemblée Générale Départementale       110,00 € 110,00 € 

Absence de réunion de secteur    20,00 € 20,00 € 

Absence de n° de licence ou erreur n° de licence (pénalité par licence)     10,00 € 10,00 € 

Changement d’horaire/date sans dérogation sur Fbi   32,00 € 32,00 € 

Feuille de marque ou d'e-marque : perte, retard et incomplète     20,00 € 20,00 € 

Feuille de marque falsifiée     200,00 € 200,00 € 

Non utilisation de l'e-marque        40,00 € 40,00 € 

Forfait général seniors, U20 et U18 (avant parution calendrier)   
Prix 

engagement 
Prix 

engagement 

Forfait général seniors, U20 et U18 (après parution calendrier)     190,00 € 190,00 € 

Forfait partiel seniors, U20 et U18 + Frais de déplacement (AR) des arbitres désignés (PRM ; 
PRF) si déplacés 

70,00 € 70 € + 0,40/km 

Forfait partiel U9 à U15       30,00 € 30,00 € 

Forfait général U9 à U15       65,00 € 65,00 € 

1ere Faute Technique G1          20,00 € 20,00 € 

2eme Faute Technique G1        40,00 € 40,00 € 

3eme Faute Technique G1     70,00 € 70,00 € 

4eme Faute Technique G1 & +       100,00 € 100,00 € 

Toute Faute Technique G2         20,00 € 

Non enregistrement des horaires sur Internet 7 jours avant la rencontre (Jeunes)     20,00 € 

Non enregistrement des horaires sur Internet 21 jours avant la rencontre (Senior et U21)   20,00 € 20,00 € 

Non enregistrement des résultats sur Internet, le lundi soir (tout championnat senior) 10,00 € 10,00 € 

Inscription sur la feuille de marque d'un joueur ne pouvant entrer en jeu (article 2.1 RSG) 

Seniors, 
U20, U18 

115,00 € 115,00 € 

U15 et 
U13 

45,00 € 45,00 € 

U11 et 
U9 

25,00 € 25,00 € 

Non qualification e-Marque : Arbitre - OTM - Délégué de Club     35,00 € 35,00 € 

Non qualification accompagnateurs de U9 à Seniors   35,00 € 35,00 € 

Pénalités Financières pour non-transmission de la liste des brulés 1 semaine avant Chpt Art, 53 100,00 € 100,00 € 

Retard de la liste des brulés par Week end manquant supplémentaire  15,00 € 15,00 € 

Match joué sans accord de dérogation du CD (Sénior, U20 et U18)   70,00 € 70,00 € 

Match joué sans accord de dérogation du CD (U15 et U13 (D1))   30,00 € 30,00 € 

Autres            

Réclamation       75,00 € 75,00 € 

Remboursement indemnité kilométrique   0,40 € 0,40 € 

Repas     23,00 € 23,00 € 

Stage Départemental (sans hébergement et sans repas)   25,00 € 25,00 € 

Camp U11 Journée       15,00 € 15,00 € 

Formation Arbitre        0,00 € 0,00 € 

 

 

 


