COMITE DU FINISTERE DE BASKET-BALL
13 rue Richelieu, 29200 BREST
& 02.98.43.21.48 Fax:02.98.43.21.64 cozs - rmeneme
@ : basket-29@wanadoo.fr
www.basket29.com

Compte rendu du CD du Jeudi 30 Mars 2023 a 20h30
Au Relecq-Kerhuon

——
CD29 - FINISTERE

Présents : Anne MADEC, Morgane PETIT, Jean Noel CUEFF, Daniel DELESTRE, Emmanuelle PAUGAM, Patrick COADOU,
Gaelle NEDELEC, Noél LE ROUX, Thierry RATEAU, Arnaud MACE.

Excusée : Jocelyne CAROFF, Steven ROUMEGOUX, Amélie OLLIVIER, Katia CADIC, Anne HENAFF.

Invités : Mickael LEBRETON, Louis MENAGER-GREFFIER (stagiaire)

Salariés : Ronan VIGOUROUX, Franck SIMON, Romain LE COSSEC, Gabriel DI FUSCO, Gurvan CARIOU, Bastien ANDRO

Ordre du jour :
1. Réunion de Zone Angers les 17 & 18 Mars — Dispositions financieres FFBB — Bareme Arbitres
Le DLA, suite des entretiens et fonctionnement ACE2
Point de situation de I'avancée des travaux des alternants : Communication, Site, Emploi-Formation
Point sur les commissions
Open + Juillet 2023
Campus Aot 2023
Questions diverses

NoukwnN

Approbation PV du 28 Novembre 2022 a l'unanimité

La réunion de Zone de Angers a permis de faire un point général des dossiers en cours de la FFBB avec un zoom
particulier sur les statuts (en piéce jointe le PV des 2 jours).

Indemnité Arbitre

Actuellement pour la saison en cours nous indemnisons les matchs a hauteur de 26 € + 0,38 du km. En comparaison
avec les indemnités des structures du grand OQuest, une proposition de travail d’un nouveau baréme a 28,29 ou 30 €
le match va étre faite.

Dispositions financieres

La FFBB prévoit une augmentation : 1€ socle + de 1 a 4 € extension

Le co(it de I'organisation des JO et la pérennisation des actions a la suite laisse entrevoir une recherche de moyens
supplémentaires. Cette Problématique est-elle identique aux autres disciplines ?

DLA : Plan de développement 2023-2028
Suite et perspectives
Développement Clubs ? embauche a pérenniser ? comment ?

Point de situation Alternants et Stagiaires en fin de ce PV

CDO

Planning pour inscriptions + appel a bénévole

FFBB REFEREES + 2 JUNIORLEAGUE & en OTM Erwan HAMON
Les tables seront désignées par la Ligue pour la Juniorleague.
Les OTM seront-ils indemnisés ?

Une réunion est programmée.

Hugo journoud finale

Kevin Filiere HN3 22 avril

Paiement licences
Un point sur la facturation FBI est a réaliser pour les paiements CLUB


mailto:basket-29@wanadoo.fr
http://www.basket29.com/

Tournoi TIT U12
Lundi 17 Avril a Quimper

Statuts et réglements
Le Reglement Intérieur reste a revoir
Le Réglement sportif a été modifié et sera prochainement en ligne.

BPJEPS :

Un BPJEPS ne peut plus étre bi-qualifiant sur 1 an, chaque formation spécifique doit étre financée sur 1 an. |l reste

donc possible sur 2 ans.

La Formation BP JEPS 2 ans va voir le jour en Finistére, 13 clubs du 29 semblent intéressés. 20 places sont possibles
au maximum par formation. Un minimum de 8 pour équilibrer est nécessaire.

Un BP JEPS sur 1 an a Rennes verra également le jour sur profil particulier (+ expérimenté).

Une formation sur 1 an suite BP JEPS est également mise en place a titre « Experimental » et devra dans le futur se
basé sur un titre RNCP.

Une discussion s’instaure sur les possibilités offertes au territoire 29 et sur les éventuelles opportunités a saisir.
Le groupement d’employeurs peut-il répondre a une mutualisation pour une création et pérennisation d’emploi ?

Réflexions du CD29 :

Le Comité Départemental de Basket du Finistére s’interroge depuis de nombreuses années sur la thématique de
I'emploi et de la formation et plus spécifiquement depuis le dernier semestre 2020 sur la mise en place d’'un BPJEPS
bi-qualifiant APT et Basket sur le département du Finistere. Cette formation sur 1 an était jusqu’a aujourd’hui déja
présente sur les 3 autres territoires départementaux bretons.

Notre volonté est de proposer a des candidats finistériens une formation de proximité ! pour répondre a notre
exception, spécificité géographique : aucune possibilité de coopération a I'ouest : New York, au Nord : Plymouth, au
Sud : Portugal-Espagne et de fait un probléeme d’éloignements avec les différentes offres de formation si elles ne se
situent pas sur notre territoire... Rennes est aussi proche de Paris que de Brest !

Nous souhaitons répondre a la demande des clubs avec qui le CD29 travaille sur le sujet depuis + de 5 ans...

Un travail avec le CDOS 29 est également en cours pour la partie « social »

Une mise en place d’une plateforme emploi avec les structures institutionnelles Pole emploi, mission locale, AFDAS,
URSSAF est également en discussion et sera centralisée sur notre nouveau site Internet...

Le CD29 souhaite aider les clubs du département dans I'accompagnement de solutions liées a la formation des
bénévoles et des salariés. La FFBB via son INFBB, décentralisé en IRFBB souhaite, cette année, redéployer ses offres
de formation Basket.

Financierement, il nous semble primordial sur notre territoire de recenser et de proposer un maximum d’offres de
formation pour nos entraineurs bénévoles dans un processus de professionnalisation ou non.

L’Etat via I'apprentissage permet une aide importante pour la formation des jeunes. Cette aide est orientée sur une
année et répond aux budgets de beaucoup de clubs.

Les différentes propositions de formation de notre IRFBB répondent a une majorité de candidats de clubs qui
pratiquent en région ou nation, mais ne répondent pas totalement aux clubs uniqguement de niveau départemental.
L'IRFBB breton, notre institut de formation, va proposer un BPJEPS a partir de septembre 2023 uniquement Basket et
sur 2 ans. |l pourra étre suivi de compléments sur une année supplémentaire. Cette nouvelle proposition est prévue
majoritairement en Finistére. Elle répond parfaitement a plusieurs publics potentiels mais pas a tous. Les clubs nous
interpellent sur le financement sur 2 ans, le dispositif d’alternance est avantageux pour des personnes dans le cadre
d’une création d’emploi mais reste important et couteux pour un club qui souhaite accompagner et financer une
formation pour un entraineur bénévole.

C’est pourquoi il nous semble important de réfléchir sur la possibilité d’offrir aux candidats finistériens une possibilité
sur un an afin d’étoffer les offres possibles et cibler les publics. Plusieurs clubs & candidats semblent intéressés.

Le BPJEPS Bi-Qualifiant semblant abandonné, au niveau départemental, ne peut-on pas imaginer un BPJEPS en 1 an en
y rajoutant le CS1 et le CS2 du DETB ? Cela nous semble la solution la mieux adapté aux besoins supplémentaires de
formation de notre territoire

Le DETB, diplome fédéral répondant a la charte de I'entraineur REGIONAL ou FEDERAL, non inscrit au registre du RNCP,
ne permet pas une mise en place d’une prise en charge en alternance

Pourrait-on avoir une réflexion d’une éventuelle antenne relais de formation pilotée par I'IlRFBB dans nos potentiels
futurs locaux ?



Pour information : Historique EMPLOI-FORMATION CD29

2013-01-01 : Embauche Ronan au CD29 avec I'idée de transformer le poste (initialement secrétariat) en un poste de
responsable de projet de développement du CD29

2015-2016 : Réflexion avec Narcisse pour la structuration du CD29 et volonté de création d’emploi dans le cadre de
I’écriture du PDT CD29 de 2016-2020

2017 : Mise en place annuelle de 2 services civiques au sein du CD29

2018-09-01 : Création d’un nouveau poste de CTF (Romain)

2019-08-01 : Contrat apprenti CD29 (Léo Kervran) Formation BPJEPS BI-Qualifiant APT+ Basket a Elven (56)
2019-2020 : Ecriture du Plan de Développement 2020-2024 avec réflexion pour mise en place BPJEPS Bi-Qualifiant
Projet PDT CD29 de 2020-2024 : Le CD de Basket a pour souhait de continuer a encore mieux accompagner ses clubs
dans leur développement et professionnalisation Le découpage en 6 secteurs sur le département et la volonté de
mutualiser I'emploi et développer les formations d’éducateurs font parties intégrantes du projet du Comité.

En s’inspirant du projet mis en place par le Comité des Pays de la Loire, le CD Basket 29 souhaite ainsi développer un
outil favorisant la mutualisation de I'emploi et répondre aux besoins des clubs et des adhérents.

Cet axe emploi-formation est une des clés pour maintenir |'attractivité du basket sur le territoire et soutenir les acteurs
des clubs (bénévoles) dans leurs missions

2020-08-18 : Rendez-vous Jean Noél PRIME Stade Brestois BP APT & Foot

2020-08-18 : Rendez-vous IRSS Brest BP APT

2020-09 a 2021-06 : avec Erwan POTTIER — Travail de définition du futur projet Développement CD29

Définition d’une politique en faveur de I'emploi et de la formation

2020-12-18 : Apres Travail avec la Ligue — Constitution d’un dossier pour un BP Bi qualifiant APT + Basket avec I'IRSS
2021-01 : Refus du dossier par la DRAIJES, ce dossier est a retravailler...

2021-06-01 : Mise en place d’un laboratoire de réflexions et d’expériences : Recrutement de 3 Alternants STAPS
2021-2022 : Agréement collectif Services Civiques gérés par le CD29 en structure pilote avec mise a disposition des
clubs (40 postes — 23 réalisés) - travail en commun avec le district football pour la partie formation citoyenne.
2021-09 : Formation DE JEPS Romain (obtention juin 2022)

2022-02-05 : Réunion des Présidents CD29 Plabennec Thématique Emploi & Formation

2022-03-24 : Demande de DLA

2022-09 : Mise en place du DLA* avec le cabinet ACE2

2022-2023 : Agréement collectif Services Civiques gérés par le CD29 en structure pilote avec mise a disposition des
clubs (40 postes — 29 réalisés) - travail en commun avec le district football pour la partie formation citoyenne.
2022-11-15 : Rendez-vous Ligue Formation BP JEPS : Présentation du BP JEPS Ligue sur 2 ans, Volonté commune de
trouver une solution pour une possibilité APT & BASKET sur 1 an dans le Finistere

2023-01-19 : Rendez-vous Mickael GUIHAIRE point de situation

2023-01-25 : réunion présentation du BPJEPS 2 ans par I'IRFBB aux Clubs a Plougastel.

Commission RH : Prochaine le 7 avril
Indemnisation des Intervenants pour les stages : Que décide-t-on de mettre en place ?
La Ligue s’est mise en conformité par la mise en place de Contrats ou mise a disposition de salariés des clubs

Salles et terrains
Guilers
Le sol est refait ...

Déménagement

Une proposition de locaux est faite au CD29.

Vote a 'unanimité des membres présents sur le principe
Demande de devis a faire

Plan Officiel 2024
Un rappel et explication sera a programmer aupres des clubs

3®me Faute technique = Imposition Arbitrage ?
Une discussion s’engage



Open + 2023
Un appel a bénévoles va étre fait

Campus 2023 :
La FFBB travaille sur le contenu
I nous restera la soirée de gala a organiser.

Questions diverses :

Freizh League 20 officiels 12 Arbitres et OTM

Le CD29 ne souhaite pas réitérer son partenariat financierement.

Une demande a été faite a la ligue par le Club de Plougastel pour un soutien et arbitres.

Fin de réunion 23h30

Les Alternants et Stagiaires
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