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Les hommes et les femmes sont

tous uniques et donc différents.

Que ce soient les membres élus, les bénévoles ou les salariés, toutes
ces personnes différentes de par leurs fonctions, leurs
connaissances et leurs domaines de prédilection, ceuvrent ensemble
pour le basket finistérien au nom de la méme entité :

Ce sont sur ces différences ainsi que sur les compétences
spécifiques a chacun que se base l'organisation du Comité.

Cest l'association et le fravail en équipe de toutes ces personnes
dans le seul et méme but, « _faire avancer le basket | », qui donne
tout son sens A l'existence méme du comité.
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Aux environs de 1920, salle de I'Union, cinédma de la rue de la Porte a Brest, les soldats
américains cantonnés a Brest apres "la Grande Guerre" jouaient a mettre une balle dans un
panier.

Les gymnastes furent conquis par ce jeu de "pasquette" et persuadés qu'ils en tireraient
profit en le pratiquant.

C'est Jean L'HENAFF, gymnaste de la Brestoise, qui doit étre considéré comme notre
pionnier.

Il entreprit de monter un jeu de paniers dans la salle de la Brestoise ou s'entrainent boxeurs,
haltérophiles, gymnastes, tireurs, etc...
On s'amusa d'abord. On s'y intéressa ensuite.

Les athletes trouverent la un moyen de s'entretenir I'hiver, et des marins basés a Brest,
originaires de régions ou ce sport avait déja pris, apportérent leur concours.

Des matchs furent organisés. Aux c6tés de L'HENAFF, on trouvait des passionnés comme
ROUSSEAU et les freres Jo et Louis LE GOFF.

La marine, avec I'Ecole Navale et I'Ecole des Mousses, formérent des équipes, suivit par le
patro de I'ES Kerbonnaise, le Stade Relecquois et la Milice Saint Michel. La Quimpéroise
plantait a son tour ses premiers poteaux.



En 1926, la Brestoise se désolidarise et devient le Cercle Athlétique Brestois. Cette societe fut
la premiére a faire mordre la poussiere aux CHEMINOTS RENNAIS en rencontre régionales.
Avec HAINGUERLOT, LEOST, CUNNY, MERLING, COADER, TANGUY, PHILIPPE, venus
rejoindre les anciens.

Ce club ne dure que trois saisons, et doit fusionner avec I'AS ayant pour principaux dirigeants
LE BRIS, GUIAHERRY, KEROUREDAN, CHUITON.

Dans l'intervalle, en d'autres points du département, les Gas de Morlaix, US Douarnenez,
pointent le bout de leur nez. L'Espérance et le PL Recouvrance viennent inquiéter I'ASB.

Et c'est I'arrivé a Brest d'André BOUVIER, le "Parigot", "BOUBOU" pour les intimes.
Douze ans aprés Jean L'HENNAF, il marque de son sceau le basket Finistérien.

Maudit et admiré a la fois, il apporte de la capitale, le savoir les méthodes et les techniques
d'entrainement.

Les résultats sont presque immédiats. Le retard avec les clubs bretons est grignoté.
Apparaissent les KERDRAON, QUEVAREC, LE MEUR, PICHARD, DOUBLECOURT, BORGNIS-
DESBORDES, COLIN, LE GUELLEC, CUEFF, et d'autres.

Championnats, coupes et tournois s'organisent en 1939.

Ce ne sont pas les structures actuelles, mais une organisation sportive et administrative avait
pris corps, bases du COMITE DU FINISTERE DE BASKET BALL.
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1- Bohars

2 - Brest
3 -Crozon
4 - Gouesnou
5 — Guilers
6 - Guipavas
7 - Landerneau
8 - Lannilis
9 - Le Conquet
10 - Le Folgoét
11 - Le Relecq Kerhuon
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12 - Milizac

13 - Plabennec

14 - Plouarzel

15 - Ploudalmézeau
16 - Plougastel

17 - Plouider

18 - Plouvien

19 - Plouzané

20 - Saint Divy

21 - Saint Renan

* * * * * * * * * * * *

1- Landivisiau

2 - Lanhouarneau [ Kernic

3 — Morlaix / Saint Martin des Champs
4 - Pleyber Christ

5 - Plougoulm

6 — Plouigneau / Plourin les Morlaix

7 - Saint Pol de Léon

8 - Saint Thégonnec

9 - Santec

5/ 9 Entente Avel - Kurun
4 | 8 Entente Saint Thégonnec [ Pleyber Christ

1 - Carhaix

3 - Concarneau
4 - Douarnenez
5 - Ergué Gabéric
7 - Pleuven
8 - Plomelin
9 — Plonévez Porzay
10 - Pluguffan
11 - Pont L’Abbé
12 — Quimper
13 - Rosporden - Elliant - Melgven
14 - Scaér

12 - Espoir Basket Quimper Cornouaille
2/6 — Moélan Clohars Basket Ball
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Secteur 20 sud Finistére 1 Secteur 21 sud Finistéere 2

BASKET CLUB CROZON

KEMPERLE BC

AMICALE SPORTIVE ERGUE ARMEL

ERGUE GABERIC BASKET BALL

QUIMPER PASSION STREETBALL

US CONCARNEAU

UJAP QUIMPER

UREM BC

PONT L'ABBE BASKET CLUB

PLEUVEN BASKET CLUB

BASKET CLUB DOUARNENEZ

GLAZIK PUMBASKET

Basket Club du Porzay

MOELAN CLOHARS BASKET BALL

Association Basket COMBRIT

Association Pluguffan Basket

Association Sportive Plomelin Basket

Secteur 22 Métropole Brest Océane Secteur 23 Ville de Brest

AL PLOUZANE

AMICALE SPORTIVE DU GUELMEUR

BC PLOUGASTEL

ASPTT BREST

BLEUETS DE GUILERS

ETOILE SAINT LAURENT BREST

GOUESNOU BASKET

BREST BASKET 29

GARS DU REUN DE GUIPAV AS

Foyer Laique de Saint Marc

STADE RELECQUOIS

PL GUERIN

BOHARS BASKET BALL

PATRONAGE LATQUE DE SANQUER

AL COATAUDON

BREST BASKET SPORTS

ETENDARD 1952

Secteur 24 Iroise/Abers

BASKET BALL CONQUETOIS

Les Aigles de BREST

Secteur 25 Nord est

BC DU KERNIC

PLABENNEC BASKET CLUB

PLEYBER CHRIST BASKET CLUB

CLUB DES JEUNES RENANAIS

BASKET CLUB SAINT THEGONNEC

MILIZAC BASKET CLUB

BASKET CLUB LEONARD

PLOUARZEL BASKET CLUB

MORLAIX ST MARTIN BASKET

SAINT DIVY SPORTS BASKET

LANDI BASKET ASSOCIATION

LANDERNEAU BRETAGNE BASKET

KURUN BASKET CLUB

SC LANNILISIEN

CARHAIX BASKET

PLOUVIEN BASKET DES ABERS

PLOUIDER BASKET BALL COTE DES LEGENDES

LE FOLGOET BASKET CLUB

ARZELLIZ DE PLOUDALMEZEAU

3 Territoires
Regroupant entre
2000 et 2500 licenciés

6 secteurs
de 7 a 11 Clubs par secteur

Proximité des actions
de développement et de
formation



La Gestion

- Suivi régulier des dépenses

- Un cabinet comptable réactif et performant
- Utilisation du logiciel fédéral FBI.

Une part importante de femmes
- 40% au niveau départemental
- D'avantage de femmes dans les clubs ruraux

Organisation des Championnats & fonctionnement
-+ de 85 % de satisfaction pour les plateaux U7,

- Féte du Mini Basket

- Rassemblement U11/U10

- Opération Un ballon / un tee-shirt

EMPLOT

- 15 % des clubs ont au moins un salarié




Freins

Les Clubs déclarent avoir des freins importants a leur développement :
- Acces aux équipements

- Moyens financiers insuffisants

- Ressources humaines, Encadrement

Déséquilibre Géographique
La situation du département du Finistere

Equipements sportifs
Manque d'équipements dans plusieurs associations

Une baisse puis une stabilisation du nombre de licenciés

Label Ecole de Mini Basket a développer ...

Tres peu de Clubs ont une école labélisée.



Evolution Licenciés
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Evolution Licenciés 2011/2020
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LICENCIES saison 2018/2019
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LICENCIES saison 2019/2020
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Le Contexte

Ubérisation du Sport : %
* Evolution des pratiquants : Pas ou peu de ¢ i

* Perte de licenciés au sein des Fédérations

Baisse des financements (Etat, CL, emplois aidés)
Réforme Territoriale : Quelle proximité demain ?
Gouvernance du Sport : Commande E. Macron
Rapport Onesta : Haut Niveau & Haute performance

La réponse Fédérale

Moderniser nos offres et accepter de rentrer dans le champ concurrentiel

Le CLUB 3.0
Les pratiques 5x5
Les pratiques 3x3 : compétitions de clubs & tournois
Les pratiques non compétitives :
Le Vivre ensemble (VXE) : Basket Santé, Basket Inclusif, Basketonik, Basket Entreprise, CGB...
La digitalisation
Le plan Infra



Le CLUB 3.0

4 triangles : blanc, bleu, rouge et vert

Le triangle blanc au centre = Ressources Club 3.0

Infrastructures (lieux de vie, gymnases, terrains extérieurs

Techniciens, Dirigeants, Officiels et Joueurs d’Intérét Général

Les 3 triangles bleus = Offre 5x5 (championnats M, F & Coupes)

Les 3 triangles rouges = Offre 3x3 (championnat M, F & Tournois)

Les triangles verts = Offre VXE (pratiques non compétitives du Vivre Ensemble)



Plan de developpement du Basket Finistérien

e

Axe 1: Formation

Axe 2 : Développement des Clubs

Axe 3 : Nouvelles Pratiques

Axe 4 : Communication et Evénementiel
Axe 5 : Développement du Basket Féminin
Axe 6 : Sport Santé

Axe 7 : Administratif



L’augmentation de l'activite Basket, la mise en place

d’actions de « développement » doit absolument
s’‘accompagner de « formation » de tous nos acteurs :
- Techniciens,
- Officiels,
- Dirigeants
Mais aussi de nos bénévoles accompagnant les projets
dans nos clubs.

Mais en privilégiant les actions de proximité



Une Alternance arespecter
pour favoriser I'apprentissage

2.Présentiel/  Dans ) _
Workshop 6. Présentiel /

Revenir sur 'étape 1 maon WOI’kShOp

Revenir sur I'étape 5
Co-construire des outils

Partager
S’évaluer @
mon

club

Co-construire des outils
Partager CI u b

1. E-learning

Prendre connaissance de
la formation

Se projeter dans I'étape 2

Des dispositifs de formation variés
et mixés

4. Présentiel /
Workshop

Revenir / Echanger sur
I'Etape 3

Partager
Se projeter dans I'étape 5




Axe 1: Formation

- La formation des arbitres et O.T.M.

- La formation Joueurs, Centre Local Entrainement (C.L.E.),
Centre Départemental Entrainement (C.D.E.)

- La formation Cadres
- Laformation Dirigeants
- Laformation des Bénévoles

La commission technique s’attellera a travailler sur la mise en place de nouveaux outils pour:

*  Formation & suivi du Joueur [ de ’encadrement : recenser les entraineurs diplémés en exercice ou
non

*  Proposition de création d’un cahier du suivi du Joueur
*  Systeme de Validation des Acquis pour la délivrance du certificat d’aptitude départemental,



Axe 1: Formation

La formation des arbitres et O.T.M.

Construction et animation du parcours de Formation & Organiser la Formationco%
Formation Arbitres Club, Initiation Arbitrage bénévoles Clubs,

Formation 14/16 ans,

Formation de + de 16 ans,

Soutien aux écoles d'arbitrage.

Formation OTM.

Accompagnement formation e-marque.

Optimiser la désignation des officiels sur le territoire

Répondre da la commande Fédérale et a I'application de la charte des Officiels.
Couvrir I'ensemble des rencontres soumises a désignation sur tout le territoire.
Augmenter le nombre d'officiels dans les clubs.

Améliorer la formation des officiels

Utilisation du logiciel fédéral FBI.

Tutorat des jeunes arbitres

Valoriser la fonction d'arbitre.

Participer au JAP Se constituer un pool d'officiels

Travailler en commun entre la commission Technique et la commission Officiels dans le cadre des
formations

* Faire se rencontrer les arbitres en formation avec les arbitres officiels d'un match LF2 ou NM1 pour un
suivi du Briefing, Match et débriefing.

* X ¥ X X %

¥ Xk K X X X X



Axe 1: Formation

La formation Joueurs, Centre Local Entrainement (C.L.E.), Centre Départe
Former I'Elite Masculine
Permettre a de jeunes garcons de poursuivre leur Projet de Performance Fédérale (PPF).

Favoriser |'émergence des meilleurs pour les Equipes de France de Jeunes, I'INSEP et les centres de formations
*  Application du Projet de Performance Fédérale (PPF),

*  Assurer la continuité du CLE et des CDE,

*  Accentuer la détection de nouveaux talents masculins.

#*  Accompagner 'ouverture de SSL.

*  Projet d'un CDE a Morlaix.

*  Création d'un CDE U1s.

Détecter les jeunes joueurs & Mailler le territoire

Améliorer le repérage de U11 a U15 potentiels sur tout le Département

Entretenir le climat de confiance et de collaboration entre tous les acteurs du Projet de Performance Fédérale (PPF).
Animer et créer le réseau d'entraineurs pour mieux détecter et rassembler les potentiels.

Mise en place d'outils :

*  Stages,

*  journées de formation,

*  tournoi,

*

Panier d'Or (concours d'adresse finistérien)



Axe 1: Formation

Conserver nos Espoirs ‘l

Accompagner la structuration du haut niveau
*  Piloter un Institut de Formation Départemental du Joueur:

* Ala suite du CLE et CDE U13, proposition et mise en place d'un CDE U15 pour créer des interactions
avec les clubs engagés en championnat départemental, régional et National.

*  Mise en place de sélections U17 en individualisant leur formation sur des temps spécifiques.

La formation Cadres

Perfectionner les Entraineurs

Favoriser les passerelles et les collaborations d'un CD a I'autre pour les 2ers niveaux Animateur et Initiateur .
Organiser des stages communs de formation continue.

Poursuivre I'harmonisation du travail technique.

Susciter des vocations d'éducateurs sportifs et Construire avec eux leur parcours de formation, Favoriser la
Perméabilité des frontiéres départementales pour les candidatures

# Mise en place des 2 niveaux de formation initiale (Animateur - Initiateur) par délégation de la ligue
* Mise en place du catalogue de formation pour les cadres, organiser un suivi de formation.

*  Accompagner les nouveaux cadres.

* Organiser des soirées techniques



Axe 1: Formation

B

La formation Dirigeants & des Bénévoles

Accompagner les Dirigeants

Se rapprocher géographiquement des dirigeants pour mettre en place des formations
spécifiques

* Organiser des soirées techniques.

*  Sensibilisation aux formations des bénévoles proposées par le CDOS et la Ville de
Brest. Accompagnement sur les formations e-learning.



Axe 2 : Developpement des Clubs

e

- Améliorer le niveau sportif départemental

(Groupes de niveaux, commission Technique, Evaluation des championnats)
- Former et mettre en place des structures d’acces au sport de haut niveau

- Aide aux Clubs formateurs

- CTC/ CTE, Territorialité

- Aide aux montages de dossiers (subventions,...)

- Aide en matériel

- Sport Scolaire & Universitaire

- Sport Loisir (Tournoi sous I’égide du comité...)

Favoriser 'essor des CTC (Coopération Territoriale de Clubs)

Inciter les collaborations entre clubs d'un méme EPCI ou non, d'un méme comité ou non, mais
d'un méme bassin de licenciés

* QOrganiser des réunions avec le référent fédéral pour favoriser les CTC de proximité au
sein d'un méme EPCI

« Aider dans les démarches (administratives, sportives...), inciter a se réunir



Axe 2 : Developpement des Clubs

aire évoluer les modeles de compétitions

Harmoniser les compétitions Nationales, Régionales et Départeme

%

%

%

Championnats limitant les déplacements (phases géographiques),
Organisation de Plateaux Open de qualification jeune
Mise en place du championnat U11 par I'ETD en préparation du championnat U13.

Améliorer le niveau départemental par la mise en place de groupes de niveaux en concertation avec les clubs lors des
réunions de secteur.

Rassemblement U13 pour évaluer le niveau en préparation des championnats
Développer la pratique chez les plus jeunes : Le Mini Basket

Positionner le Minibasket comme une préoccupation structurante

Incitation a la structuration des écoles de minibasket et a la création des labels départementaux

%

%

%

Rechercher les clubs supports, les lieux et gérer I'organisation.
Transmettre les comptes rendus a la Ligue suivant un modele défini.
Communiquer localement et diffuser les affiches

Distribuer les ballons aux centres de loisirs présents

Label départemental Mini basket

Valorisation des plateaux organisés par les clubs

Nouvelle Licence : un licencié un ballon

Organisation Féte Nationale du Mini Basket



Axe 2 : Developpement des Clubs

e

Mettre en place du championnat U11 par I'ETD en préparation du championnat U13.

Améliorer le niveau départemental par la mise en place de groupes de niveaux en
concertation avec les clubs lors des réunions de secteur.

Rassembler les U13 pour évaluer le niveau en préparation des championnats.
Limiter les déplacements (phases géographiques),

Organiser, sous la direction du CTF, des plateaux Open de qualification jeunes en U11
& U13 afin d'évaluer les équipes jeunes sur le terrain par les responsables de
secteurs.

Rassembler les U11 pour des journées de championnat sur un lieu unique...



Axe 3 : Nouvelles Pratiques

\

- Promotion du Basket dans le Finistere
- OBE (Opération Basket Ecole)

- Camp été (découverte Multisports)

- 3 X 3 (tournoi et Championnat)

- Refonte des championnats Jeunes

- Mettre en place un groupe de travail pour les relations avec
I'USEP, I'UGSEL, I'UNSS pour des journées découvertes...
Promouvoir I'Opération Basket Ecole,

Mettre en place un groupe de réflexion en lien avec |'Université

Objectif : OBE, axe scolaire : Travailler sur les relations possibles
entre le CD 29 et le milieu scolaire, universitaire, jumelage...



Axe 3 : Nouvelles Pratiques

I

Diversifier la pratique : le 3C3
Développer de facon harmonieuse sur le territoire les Tournois de 3C3
Trouver des lieux référents pour mettre en place les tournois
Proposer des lieux et des dates.

Mettre a disposition des bénévoles.

Assurer la communication au plan local.

S'associer aux actions régionales pour les tournois de 3x3 dans les universités. Aider au
recensement des terrains "actifs"

Se porter candidat a I'organisation d'un tournoi « CENTRAL« le 9 juin 2018.

Mise en place d'un Challenge Départemental 3X3 par secteurs et organisation d'un
tournoi final.

*

* % ¥ ¥

Nouvelles Pratiques
Envisager des nouveaux modéles de pratique
*  Kit Concept Adresse



Permettre 'accés a un public diversifié

Axe 3 : Nouvelles Pratiques

—

Animation Basket avec en support la structure gonflable (Breizh Basket Aréna)

*

* % ¥ ¥

Rechercher les clubs supports, les lieux et participer a I'organisation.
Participer a la Communication locale, a la diffusion des affiches.
Développer le concept

Promotion aupres des clubs

Se porter candidat a I'organisation d'une animation basket

Promouvoir I'offre de vacances sportives pour les jeunes qui ne partent pas en vacances
Recenser les "Camp d’été"

%k

* % ¥

Forte communication locale.

Mutualisation de I'encadrement.

Achat de Places pour récompenser des jeunes de chaque CD
Organiser et gérer un Camp d'été




Axe 4 : Communication et Evénementiel

e

Développer I'esprit sportif & Prévenir des incivilités

Diminuer les actes d'incivilité lors des rencontres sportives

#  Sensibilisation aux campagnes fédérales (Un supporter... Insupportable..., Challenge Fair Play) et des
structures départementales (Challenge de I'Esprit Sportif)

*  Mettre en place une communication autour de I'opération un supporter insupportable Définir la mission d'un
service civique sur le sujet. Remettre des valeurs dans le jeu : Respect & Politesse : obliger les joueurs a se
saluer avant les matchs....

Favoriser le rayonnement du basket-ball

Organiser des événements de prestige ( Organisation Match équipe de France) ou Promouvoir les Tournois nationaux
ou internationaux

Faire de ces opérations, un vecteur fédérateur

*  Mobiliser les bénévoles pour I'évéenement

*  Participation sur des tournois internationaux (avec une sélection Finistere)
* Travail avec les jumelages



Axe 4 : Communication et Evénementiel

e

Rassembler les pratiquants : Les ""Opens", "Trophées" "Challenges"

Favoriser les organisations proposées par les clubs et les comités
* Challenge National U13,

* Challenge 29 3X3

+ Open PRF & PRM

*  Panier d'Or 29

Communication / Partenariat :

Objectif : Mettre en valeur les différents moyens de communication (Création d’une Newsletter,
Facebook...) et réfléchir sur la mise en place a terme d’un CD Club Affaires.

Il va falloir définir rapidement les supports de communication du Comité (Maillots, Shorts,
Panneaux, Kakemonos, Pubs Site...) afin d’élaborer la plaquette du CD et des différentes
organisations...



Axe 4 : Communication et Evénementiel

\

Promouvoir l'identité finistérienne au travers du basket-ball
Connaitre I'histoire du basket finistérien,

Se souvenir de nos racines, de nos anciens...

Tirer profit du passé

Participation a I'"Académie du Basket Finistérien.

Définir les supports de communication du Comité (Maillots, Shorts, Panneaux, Kakemonos, Pubs
Site...) afin d’élaborer la plaquette du CD et des différentes organisations...

Apparaitre comme un acteur majeur du rayonnement du basket-ball Breton
Mieux faire connditre notre discipline, nos activités, nos ressources
* Développer les outils de communication : Site internet,
# Mettre en valeur les différents moyens de communication (Création d’une Newsletter, Facebook...)
* Développer les moyens de communications via :
le site internet du comité,
par différents supports média (journaux, TV, radio),
par la production de différents supports (newsletter, affiches, guides...)



Axe 5 : Developpement du Basket

Féminin

\

- Fidéliser la pratique féminine
- Ala découverte du basket féminin

( création d’un Pass invités VIP pour le CLE et CDE avec Accés aux matchs « haut niveau » )
- Relation avec USEP, UGSEL, UNSS pour des journées découvertes...

Soutenir les clubs "Féminins"
Valoriser les clubs féminins les mieux structurés
+  Actions niveau Clubs Phares - Elite — Partenaires

Promouvoir le Basket féminin

Rassembler I'élite féminine départementale sur une journée en début de saison (Joueuses,
arbitres, techniciennes ...)

* Invitations Jeunes Féminines a des Matchs élite Féminin
* Organiser un open PRF en début de saison pour la 1ére journée de championnat.

* QOrganisation du match qualificatif au championnat d’Europe France / Finlande le 14
Février 2018 a I’Arena Brest.



Axe 6 : Sport Santé

\

Promouvoir la Santé

Valoriser la santé par la pratique du Basketball

*

*

Promouvoir le bien-étre social par la pratique

Faire une campagne d'information commune aux 4 comités sur la DIETETIQUE et sur
la prévention du DOPAGE, de la DROGUE, de I'ALCOOL (Stands et expo a I'occasion
de nos AG)

Créer des Affiches pour tous les clubs -

Promouvoir un espace "Santé" sur les Sites internet des comités

Lien avec le centre de Médecine du Sport

Sensibilisation Nutrition, Hygiéne & dopage lors des stages départementaux

Elaboration d'un Guide Santé (étirements et bases), Préparation physique,
Nutrition, étirements... Prépa mentale, récupération, protocole Covid 19,...



Axe 7 : Administratif

—

Présenter un Comité de Pilotage du Plan de Développement Territorial réunissant les 5 structures : Comité de
Pilotage Territorial (CPT) Faire de cette instance, un vecteur fédérant pour les 5 structures.

Réunir & Fédérer les acteurs

*  Constituer une équipe capable de piloter et défendre le Plan de Développement Territorial,
* Doter le CPT d'un budget propre.
* Proposer des candidats et abonder a son financement

Moderniser notre gouvernance

Gérer en regroupant les missions a l'intérieur de P6le de Compétences

*  Création et gestion par Pbles de Compétences en associant un élu et un spécialiste

*  Plus de choses traitées a distance par informatique

«  Réfléchir sur la création d'un emploi (contrat aidé) et Accueillir 2 services civiques



Axe 7 : Administratif

\

Professionnaliser

Organiser la pérennisation des actions sur le court, moyen et long terme, Gestion du Personnel.
* S'appuyer sur I'ETD pour animer la politique technique du Département

* Réflexion sur 'intérét de la création et gestion d'un groupement d'employeur.

Aide aux Clubs

Objectif : définir les besoins des clubs pour les dossiers administratifs, financiers,
institutionnels...

Mise en place d’une base de données, boite a outils avec les actualités associatives,
juridiques, fiscales et sociales ... avec un lien vers les organismes référents...

Dossiers administratifs & financiers téléchargeables, les différents dispositifs existants avec
les liens institutionnels & leur résumé individuel

Boutique:
Objectif : Répondre aux demandes des Clubs & des licenciés



Fedération Francaise Basket Ball

FFBB Nouveau Dispositif FFBB

\

La FFBB a pour mission d’organiser et réguler la possibilité, pour les clubs, de travailler ensemble...

Depuis la saison 2013/2014, la Fédération propose un cadre de travail a long terme,
la Coopération Territoriale de Clubs (CTC),
dans lequel les clubs mettent en commun leurs moyens tout en conservant leur identité.
L’idée principale est d’associer les clubs a la mise en oeuvre de la politique fédérale.

En cela, la CTC va au dela des formules d’équipes traditionnelles qui constituent principalement
des « outils de facilitation » de la vie des clubs.

La CTC contribue a remettre le club au centre de la politique fédérale, réconcilier intérét général et
intéréts particuliers.

Elle vise plusieurs objectifs de la politique fédérale:
- Le développement par ’'amélioration du maillage territorial et de la formation,
- L’optimisation du parcours d’excellence sportive,
- L’optimisation du partenariat avec les collectivités territoriales.



Le Plan de Développement Territorial

Décision du Comité Départemental 29

\

Le Comité du Finistere de Basket-Ball propose de définirles 2 secteurs
géographiques suivants :

- Secteur Nord Finistére regroupant les Pays de BREST et de MORLAIX

- Secteur Sud Finistére regroupant les Pays de CORNOUAILLE et de Centre
Ouest Bretagne

Ce Plan de Développement Territorial ouvre la possibilité a I’ensemble des
clubs de chaque secteur - sans limitation de nombre & sans limitation
d’E.P.C.I.- de s’associer pour offrir a leurs adhérent(e)s :

la possibilité d’évoluer au plus haut niveau
dans le cadre d’une Coopération Territoriale de Clubs.




Le Plan de Développement Territorial
Décision du Comité Départemental 29

Le Comité du Finistére de Basket-Ball propose de piloter une
al’attention:

- des catégories U13F et M (C.L.E. existant & CDE)
- des catégories U15F et M (dés la saison 2014/2015)

- des catégories U17F et M (mise en place d’une sélection sur la saison 2014/2015 pour participations a divers tournois)

Obijectifs :
*  Permettre a des jeunes de s’entrainer + (Départemental +)
*  Permettre a des potentiels d’étre accompagné vers les structures de haut niveau

Fonctionnement :

#*  Mise en place d’entrainements en s’appuyant sur les clubs partenaires avec des liens et échanges avec des clubs référencés
*  Mise en place d’un suivi individualisé (Cahier du joueur + entretiens)

*  Rassemblement Vacances scolaires avec des tournoi 3x3 et tournoi 5x5

Formation des cadres
*  un stage de formation en octobre
#  Obligation encadrement de 6 séances lors des CDE itinérants

Planification annuelle :

#*  Septembre & Octobre : Visites et détections Clubs : Entrainements et Match

*  Grille d’évaluation commune a construire (Fondamentaux et Jeu... critéres de sélection ou d’évaluation ?)
*  De Novembre a Juin : Mise en place de ’Académy

Le Comité Départemental 29 souhaite créer un poste dédié a ces missions, a une intervention dans les quartiers de la politique de la Ville et au
développement du Basket dans les « déserts géographiques » dans le cadre d’'une mission de revitalisation rurale .



Partenaires & Institutionnels
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LIMAGE DU CLUB

Participer et favoriser le développement de
Fenfant dans la pratique du basket.

Proposer un point d'accueif visuel pour les
participants et sympathisants.

Le club s’engage & garantir:

* aux entraineurs des équipements adaptés
en toutes circonstances.

* Forganisation pour les parents d’'une zone
d’encouragement (si possible en face de la
table de marque).

i doit communiquer et faciliter [Faccés @&
Finformation et & la formation (pour les
joueurs, parents, entraineurs, dirigeants et
bénévoles).

i s’engage & encourager F'organisation de mani-
festations qui permettent de créer de la
convivialité et un esprit club.

i favorisera Fouverture sur Pextérieur par la
participation aux différentes manifestations
des secteurs Finistériens : Brest, Morlaix,
Quimper (tournois, épreuves du comité et
fétes du mini basket).

COMITE DEPARTEMENTAL

@)rBB

LE SAVOIR ETRE

Le joueur se doit de :

Dire « Bonjour » et « Au revoir », étre poli et souriant.
Etre ponctuel, disponible dans ses engagements, @
F'écoute des consignes demandées et attendues.
Respecter les coéquipiers, les adversaires, les arbitres

et les adultes et en attendre le méme retour.
Prévoir des affaires de rechange.
Venir encourager les équipes du club.
Etre capable d’arbitrer.
Considérer que fe basket est un JEU

Les parents se doivent de :

Laisser le responsable de I'équipe diriger son groupe
« éviter f'écho » @

Encourager « OUl ». Intervenir « NON ».

Bien identifier les moments d’échanges.

Supporter, c’est encourager, mettre en confiance tous
les acteurs du jeu (joueurs, entraineurs, arbitres,
dirigeants et parents). Accepter les erreurs (elles
font parties du jeu et engendrent des axes de
progres).

Equiper son enfant d’une tenue adaptée.

L'ESPRIT BASKET

LE SAVOIR FAIRE / DIRE

L'entraineur s'engage & étre sur site 15 min
avant e début d'entrainement.

Uentraineur peut mettre ¢ disposition ce
temps d’échange avec les parents et les
joueurs.

Les entraineurs doivent développer les
épreuves techniques (panier d'or, et
challenge benjamins) pour développer les
filieres de détection et proposer aux
joueurs du club une ouverture vers les
stages départementaux.

Le club s’engagera & créer un support ou &
communiquer  sur  celui  existant
{Memento) permettant de visualiser les
projets club et ceux de son comité.

Les dirigeants inculqueront un comportement
sportif, fairplay, en cherchant a le relayer
aupreés de tous les acteurs de terrain :
Apaiser, discuter ...

« fe JE au service du JEU »




B

Tous ceux qui font quelque chose ont contre eux :
v" Ceux qui voudraient faire la méme chose
v" Ceux qui font le contraire

v Et 'immense armée de tous ceux d’autant plus
séveres qu’ils ne font rien du tout...
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